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Vi pa arbetsmarknadsenheten
moéter dagligen
manniskor i arbetsfér alder som
inte vill nagot hellre dn att ha ett
arbete men som just idag inte nar
upp till de efterfragade
kompetenserna.

Hér kan vi tillsammans géra
skillnad.



Vil UETL AAINMA

FORETAGARNA

Foreningen med malet att skapa
battre forutsattningar for

foretagare

Att paverka beslutsfattare pa hégre nivaer
kan vara svart, kanske till och med omé-
jligt, for en enskild féretagare. Men med
ratt natverk och drivkraft ar det inte helt
orimligt. Det &r en av férdelarna med att
tillhéra en grupp manniskor som arbetar
mot samma mal - battre forutsattningar for
foretagare.

Foretagarna i Vilhelmina &r en ideell férening
med medlemmar fran manga olika branscher.
Foreningen ar a ena sidan kénd for att anord-
na evenemang och aktiviteter for féretagare,
till exempel féretagsgalan, men av olika
anledningar har de ekonomiska majligheterna
att genomféra event inte funnits de senaste
aren. Foretagarnas syfte ar a andra sidan att
bistd med stdd och rad for att géra den en-
skilde féretagarens rost hord.

Sara Idenfors dger féretagen Vasterbottens-
sapa, Vasterbottenssapa Stad samt Idenfors
& Idenfors men ar ocksa vice ordférande i
Foretagarna Vasterbotten. Hon menar att det
ar positivt for den enskilde féretagaren att till-
hora ett nationellt natverk som Foretagarna.
Framfor allt en forening som har mojligheter
att paverka pa hogre nivaer.

Det kan handla om att en foretagare har ett
problem, till exempel en regeldndring som
kommer forsvara for féretaget och branschen.
Den enskilda personen har svart att na fram
till Magdalena Andersson och fa fram bud-
skapet. Foretagarna lokalt har en "direkt vag"
till regionskontoret med en Regionschef som
i sin tur har stédndig dialog for Féretagarna
med riksstyrelsen och media. Genom det

arbetssattet ar det enkelt och snabbt att som
medlem fa sin rost hord, berattar Sara.

Genom att tillhdra en férening har fore-
tagaren darfor storre mojligheter att paverka
ur ett bredare perspektiv. Sara berattar att
en fraga som stalls eller ett problem som
lyfts av Foretagarna hors och syns, inte bara
lokalt, utan aven i riksmedia. Fabian Bengts-
son som ordférande och Guinther Marder, vd
for Féretagarna, hors bada flitigt i debatten.
Det hander oftare &n vi kan tro att sma lokala
foretag "sager ifran" och direkt far hjalp att
lyfta sin fraga, berattar hon.

Sara &r med i Foretagarna for att hon vill kun-
na paverka forutsattningarna for féretagare.
Sjalvklart ar det inte helt fel med férmaner av
andra slag, men att det &r mdjligt att fora sin
talan och stélla sina fragor &r det viktigaste av
allt.

Jag hade faktiskt med en motion i riksstdm-
man, och det var inte alls svart att komma dit,
sager hon.

Visionen med féreningen &ar att kunna anord-
na fler foretagarevent som ar till nytta for
foretagarna lokalt. Helst ska dessa ske med
olika teman dar foretagarna kan fa vardefulla
tips och rad samt ta del av givande forelasnin-
gar. Idealbilden &r aven att gora handling av
andra goda idéer dar foretag kan samarbeta,
till exempel att skapa ett gemensamt present-
kort for Vilhelmina.

Vi maste arbeta for ett bra féretagsklimat, dér
foretag kan véxa tillsammans, séger Sara.



Med en bakgrund som ekonom och
en vilja av stal har Radi byggt sig ett
trivsamt liv i Vilhelmina. Efter att ha
I3st Sfi och olika kurser hos Larcen-
trum har han jobbat pa ett kontor fér
bolaget Admin Factory, som startade
upp i Vilhelmina 2017.

Radi Toutounji kom till Vilhelmina fran
Aleppo ar 2014. Det tog lite drygt ett ar
att fa uppehallstillstand, och direkt han
blivit beviljad bérjade han studera pa Sfi
hos Vilhelmina Larcentrum.

- Genom att studera svenska pa
Larcentrum far man mota larare som
verkligen passar i sitt jobb och vet hur
de ska hjalpa pa ratt satt, sager Radi.
Han pratar gott om Sfi och menar att
skolan inte kan ge ett sprak, men de kan
visa, uppmuntra och ge verktyg langs
vagen.

Nar Radi kom till Sverige hade
han malet att lara sig spraket, for han
ville hitta ett jobb sa han kunde stanna
kvar i Vilhelmina. Han menar att det kan
vara kampigt de forsta veckorna, men
att det blir [attare med tiden ndr man lar
kanna nya manniskor. Och vannerna ar
en av de storsta anledningarnat till att
han valjer att stanna kvar i Vilhelmina,
trots att han har mgjligheten att flytta
harifran.

N&r Radi har varit bortrest och
kommer tillbaka till Vilhelmina kénner
han sig som hemma. Han menar att man
far en speciell plats dar man kanner sig
trygg, och hans platser ar Vilhelmina
och Aleppo. Han upprepar att Vilhelmi-
na ar hans hem, och det ar har han vill
leva.

Utbver vénnerna spelar ocksa
hans arbete en roll i att han valt att stan-
na kvar. Radi utbildade sig till ekonom
pa universitet i sitt hemland, och har
valt att fortsatta den vagen har i Sver-
ige ocksa. Samtidigt som han laste pa
Sfi paborjade han kurser i redovisning
hos Vilhelmina Larcentrum, enbart med
syftet att lara sig de svenska termerna
inom ekonomispraket. Han laste ocksa
kursen affarsjuridik, eftersom lagar och
riktlinjer skiljer sig mellan olika lander.

- Men jag laste ocksa en kurs till
vardbitrade, for jag ville vara saker pa
att jag skulle kunna forsérja mig har,
sager Radi. Jag planerade att stanna
och da behoévde jag ett jobb, oavsett
vad. Nu har jag varit har i snart atta ar.

|dag jobbar Radi pa Admin Facto-
ry, en redovisningsbyra som har kontor i
Malma, Stockholm och Vilhelmina. Han
ansvarar for de norrlandska kunderna.
Inom féretaget finns manga flersprakiga
medarbetare vilket har bidragit till att
bolaget har kunder som pratar andra
sprak an svenska. Radi sjalv pratar sven-
ska, engelska och arabiska och ser det
som en styrka i arbetslivet.

- Att kunna erbjuda redovisning-
stjanster och ekonomisk konsultation pa
flera sprak ar viktigt i dagens Sverige,
sager Radi.



Kan en ny e-tjanst vara det som stéarker sa-
marbetet mellan féretagarna och Vilhelmina
kommun? Det tror Rebecca Hansson, vice
ordférande i Féretagarna Vilhelmina, och
menar att manga problem bottnar i miss-
forstand.

Forra veckan lanserade Vilhelmina kommun
en ny e-tjanst for att anmala osund kommunal
konkurrens. En verksamhet inom kommunen
kan konkurrera med ett foretag pa ett satt
som hammar en effektiv konkurrens, och det
ar nu mojligt for foretagare och privatperson-
er att flagga detta. Syftet ar att kommunen
och féretagarna ska fora en dialog kring hur
samarbetet kan fungera battre. Rebecca Hans-
son, vice ordférande i Féretagarna Vilhelmina
och VD fér egna foretaget SESNordic, tycker
att detta ar en bra funktion att 6ppna upp for
dialog.

Foretagarna i Vilhelmina vill se en bat-
tre kommunikation med Naringslivskontoret
och vill arbeta for ett battre samarbete. Denna
tjanst ar ett bra steg pa vagen.

- Det sker |att missforstand, till ex-
empel om konkurrens, och genom att kunna
fora en diskussion kring detta kommer vi att
komma langt, menar Rebecca. Men, jag tror
inte att konkurrens &r ett sa stort problem som
manga tror.

Mycket handlar om attityder menar
Rebecca och anser att med goda attityder
gentemot varandra kommer kommun och
foretagare att komma langt tillsammans.
Naringslivskontoret finns med syftet att stotta
foretagarna, men det ar svart att na ut med
tydlig information.

- Det ar viktigt for foretagarna att dela
med sig av sina synpunkter, samtidigt som
kommunen maste fa en chans att beméta de
asikter som féretagarna har, menar Rebecca.

Du kan lasa mer om

pa Naringslivskontorets hemsida.

OPPNAR DORRAR FOR BATTRE DIALOG

-

Féretagarna Vilhelmina

~

Foretagarna i Vilhelmina ingar i Sveriges storsta foretagarorgan-

isation som arbetar for att skapa battre forutsattningar for fore-
tagare. Idag bestar Vilhelminas foérening av cirka 70 personer, men
man arbetar for att skaffa fler medlemmar.

’o

-
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Foretagarna ar en medlemsagd, medlemsstyrd och partipolitiskt
obunden intresseorganisation. De arbetar for att bilda opinion som
i hog graf resulterar i forbattrade villkor for den som startar, ager
driver och utvecklar foretag i Sverige. Organisationen har mojlighet
att paverka makthavare pa lokal, regional, nationell och europeisk
niva.
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FISKE | MALGOMA.J BLEV
ARBETSTRANING FOR CORNELIA

Manga turister passerar det fem

mil langa fiskevattnet Malgomaj

och behovet av bra och val skétta
rastplatser blir allt stérre. For ideell
arbetskraft ar sju rastplatser mycket
att hantera, och darfér valde Malgo-
maj fiskevardsomrade att ta hjalp av
Cornelia arbetstraning.

| Gver fyra ar har Cornelia hjalpt Mal-
gomaj fiskevardsomrade att underhalla
rastplatser anda fran Skansholm till
Lovnas och Hornsjo. Samarbetet starta-
de med att fiskevardsomradet behévde
hjalp att montera vindskydd, och har
darefter utvecklats till mer an sa.

- Rastplatser ar uppskattade av
bade fisketurister och vanliga turister,
sa det kravs en del tillsyn, sdger Ken-
neth Fjellstedt, ordférande i Malgomaj
fiskevardsomrade.

Ménga manniskor passerar
Vilhelmina och &ker uppat mot bade
Sagavagen och Vildmarksvagen. Det
ar husbilar och fiskare som ar de vanli-
gaste gasterna, och manga dras till den
fem mil langa sjon Malgomaj bade for
sin skdnhet men ocksa for det fina fiske-
vattnet. Malgomaj har ett av Sveriges
béasta rodingfiske och lockar ménniskor
fran hela landet, men ocksa fran hela
varlden.

- Men det blev for mycket for
oss som arbetar ideellt att hantera
underhallet av dessa rastplatser, sager
Kenneth. Vi behévde nagon som kunde

hjélpa oss att ta hand om avfall fran
vara turister, och darfor kontaktade vi
Cornelia.

Roger Eriksson, arbetsledare
pa Cornelia, berattar att de monterat
ungefar tva vindskydd per ar, som &r
utspridda over ett valdigt stort omrade.
De har ocksa installerat campingbord,
utedass och rejéla grillplatser. Utéver
det tar de ocksa hand om allt underhall
aret om. Arbetslaget stadar, rojer och
tdmmer utedassen varannan vecka, och
ibland oftare.

- Det blir ju ett stort problem,
for ingen vill egentligen ta hand om
det. Att tdmma ett dass och stéda
andras skrap ar inte ett roligt jobb,
framfor allt inte for nagon som arbetar
ideellt, menar Roger.

Cornelias verksamhet har funnits
sedan 1992 och arbetar for att hitta
en meningsfull sysselsattning till man-
niskor som star utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden. Man arbetar for att
skapa ingangar till arbete genom att
bista med ratt stod och ett gott samar-
bete med olika foretag och verksam-
heter.

- Vi ar valdigt tacksamma over
att fa arbeta med Malgomaj fiskevard-
somrade, vi behdver jobb till var per-
sonal for att kunna bedriva denna typ
av arbetstréning, sdger Roger.

"Vi behévde ndgon som kunde hjalpa oss ta hand om
avfall fran vara turister."

- Kenneth Fjellstedt, ordférande Malgomaj Fiskevardsomrade




Cornelia startade 1992 genom
ett samarbete mellan Arbets-
formedlingen och Vilhelmina
kommun. Man har alltid arbetat
med malet att hitta menings-
full sysselsattning till individer
som star utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden genom att
erbjuda olika former av ar-
betsmarknadsinsatser utifran
den enskildes unika behov.

Alla ménniskor kan delta i
samhéllet och arbetslivet med
ratt stod. Ett gott samarbete
med féretag och arbetsgivare
ses som en framgangsfaktor,
vilket kan goéra végen till arbete
och studier mycket lattare. Pa

CORNELIA SER MOJLIGHETER

Cornelia skapas fler ingangar till
arbete for dem som har svart
att havda sig pa den reguljéra
arbetsmarknaden. Det finns
majlighet att utga fran person-
ens egna idéer och intressen,
vilket medfor att resurser
darmed kan tas tillvara.

Verksamheten bedriver snick-
eriverkstad och industrilacker-
ing, samt utfér andra tjanster
sasom skotsel av gapakojor, en-
tré- och trappskottning, parkar-
bete med mera. Samarbetet
med Malgomaj Fiskevardsom-
rade har pagatt i cirka fem ar.

Cornelia har hjélpt Malgomaj Fiskevardsomrade att montera vindskydd och utedass.
De skéter ocksa underhéll av rastplatser fran Skansholm till Lévnas och Hornsjén.

1 LICI AAIAIR




ETABLERING

AGER DU MARK ELLER
LOKALER?

Manga foretag forvantas etablera eller utveckla sitt foretag
i norra Sverige framoéver. Darfor startas nu mark- och
fastighetsagarnatverket med syfte att slussa forfragningar
till och mellan agare av mark eller lokaler. Kanske ar det
just din mark eller lokal som dppnar upp fér nya
mojligheter!

Publicering och marknadsféring av dina objekt ingar i
erbjudandet. Inga forbindelser ar férknippade med att
delta, och det ar helt kostnadsfritt.

Kontakta oss pa naringslivskontoret for mer information.
naringsliv@vilhelmina.se



FOR BATTRE

PRODUKTION

, ett varldsledande
produktionssystem som Toyota tagit fram,
ar en filosofi dar man effektiviserar
produktionen hos ett féretag och jobbar
for ett lugnare tempo. Inlandets Teknikpark
har tillsammans med Vilhelmina Larcentrum
anordnat en workshop i tre delar fér saval
stora som sma féretag som vill férbattra
sina resultat.

Lean production fungerar som en
filosofi, en grundlaggande princip for
alla som verkar inom industriproduk-
tion och tjansteforetag. Som foretag
utgar man fran ett mal med sin verk-
samhet och tar sedan reda pa vilket
lage man befinner sig i. Man betrak-
tar verksamheten fran ett perspektiv
for att arbeta fram en startpunkt. Pa
sa satt ser man da en skillnad fran
var man ar till vart man ska.

Det verkar busenkelt nar jag
forklarar det sa har, sager Eva Lind-
berg, Teknikparkens kompetens inom
miljoteknik och Lean. Men till saken
hor att det kan vara svart for ett
foretag att se vilka problem man har
i sin produktion, och det kan vara
svart att veta var man paborjar arbe-
tet att forandra verksamheten.

Inlandets Teknikpark har i sa-
marbete med Vilhelmina Larcentrum
anordnat en workshop med Gert
Frick, expert inom Toyotas produk-
tionssystem med erfarenhet fran
Scania, Volvo och JMAC, i spetsen.
Workshopen ar digital och uppdelad
pa tre dagar dar man tittar pa vad
personerna eller verksamheten gor.
Det finns alltid problem i en verk-

samhet, menar Eva, men det
kan vara svart for dem som
arbetar att se problema-
tiken sjalv.

Vi pratar om
atta olika typer av
sloserier, berattar Eva.

Denna workshop ar

uppbyggd efter Toyotas

varldsledande koncept

for produktionssystem,

dar man menar att om

man inte anvander de

anstalldas kreativitet
skapas automatiskt ett
sloseri.

De atta sloserierna ar i korta
drag att behova vanta utan att kunna
gora nagot at det, att behdva rora
sig onodigt, att Overarbeta, att lagra
mer an nodvandigt, att omarbeta,
transportera mer an nodvandigt,
overproducera och sist att inte utny-
ttja kreativitet. Dessa sloserier har
ett tydligt samband till arbetet med
hallbarhet, och Eva menar att foretag
kan 1SO-certifiera sig men anda inte
riktigt ha forstaelse for hur de ska
arbeta langsiktigt.

Det ar i allmanhet svart att
arbeta med hallbarhetsfragor i en
verkstadslokal dar maskiner ar igang
hela dagarna, varme- och ventila-
tionssystemen ar ineffektiva, och sa
vidare, sager Eva. Men var vision med
denna workshop ar att fora in idéer-
na om hallbar produktion till inlan-
det, dar det ocksa blir viktigt att se
sina anstallda som tillgangar, sa som
Toyota gor. Detta handlar inte om att
ta bort personal, utan om att anvan-
da anstallda till exempelvis utveck-
lingsfragor.

Inlandets Teknikpark har
samarbetat med Larcentrum un-
der manga ar. Alla utbildningar som
Teknikparken har gar genom Larcen-
trum, och hittills har de samarbetat
kring kurser inom Livscykelanalys,
inkop och affarssystem.

Grundtanken med Teknikpark-
en ar att det ska finnas ett samar-
bete mellan industri, samhalle och
akademi, sager Eva. Alla verksam-
heter mar bra av att interagera med
varandra, och da maste man ta han-
syn till vilka utbildningar som vi har
och vilka utbildningar som foretagen
behover, for att darefter ta fram nya.



Varfor behovs
kompetensutveckling?

Utvecklingstakten i alla foretag ar hég med ckande krav fran bestallare
och kunder. Kompetensutveckling - nytt larande for personalen, ar en av
de viktigaste konkurrensfaktorerna. Med nytt larande haller sig féreta-
gen a jour med lagstiftning, metoder och ny teknik. Kompetensutveck-
ling ar en 6verlevnadsfraga i de flesta branscher - och en konkurrensfor-
del for foretag i utveckling.




Immigrationsservice har precis som alla andra
verksamheter blivit paverkad av den rddande
pandemin. Mottagandet har haltat en del och
familjer som skulle ha anlént under 2020 har
istéllet forts Sver till 2021.

Sammanlagt har vi i ar tagit emot 17 personer.
En av de nya familjerna har fatt till6kning un-
der hosten och vi kan da rékna in 18 nyanlan-
da i kommunen. | skrivande stund vantar vi pa
den sista familjen som bestar av 4 familjemed-
lemmar. | och med det skulle vi sa mmanstalla
mottagandet ar 2021 med 22 individer.

Lansstyrelsen har gjort en dverenskommelse
med kommunen om mottagande av 15 per-
soner 2022.

Maria Engberg ar immigrations- och ar-
betsmarknadshandléaggare i kommunen.
Marko Pranjic arbetar som integrationsassist-
ent.

Vi ser med spénning fram emot ett nytt och
handelserikt ar med ett gott mottagande av
nya Vilhelminabor.

TILL VILHELMINA




ENKATUNDERSOKNING YH

https://sv.surveymonkey.com/r/VilhelminaYH2022

Akademi Norr har pabérjat en kartlaggning av vilka utbildningar det finns
behov av under det kommande aret. Detta &r ett bra tillfélle for dig som
foretagare att vara med och paverka utbudet av
yrkeshogskoleutbildningar i Ovre Norrland.

Yrkeshogskolan ar en eftergymnasial utbildningsform som oftast &r kortare
an traditionell hégskola. Utbildningen haller hégt tempo och upplagget ar
varierat mellan teori och en stérre del praktik. Eleverna laser LIA, larande i
arbete, som utbildar eleverna till en tydlig yrkesroll med hjalp av en handle-

dare pa en eller flera olika arbetsplatser. Det erbjuds idag YH-utbildningar

inom manga olika omraden, och det tas kontinuerligt fram nya utbildningar.

Som arbetsgivare ar man delaktig i att ta fram utbildningar som genererar

skraddarsydd kompetens utefter de aktuella behoven. Féretagen behéver

inte s6ka yrkeshégskoleutbildningar, utan det finns specifika organisationer
och foéretag som arbetar med det.

Sista dag att delta ar 31 januari 2022.

Vid fragor om enkaten, kontakta:
Sara Kandel 073-080 04 37, info@akademinorr.se, Akademi Norr

Kopiera lanken ovan fér att komma till enkaten.

FRAMTIDSSAKRA MED
LADDSTOLPAR

Pa naringslivskontoret har vi pabérjat ett hallbarhetsarbete inriktad pa
omstallning mot eldrivna fordon. Vi jobbar i huvudsak med att hjalpa
foretag som vill underséka méjligheten att sétta upp laddare for elbilar.
For besoksnaringen ar det extra viktigt att vi kan erbjuda laddmojligheter
i hela kommunen. Vi har haft en forsta traff med féretag och féreningar pa
Kolgardens Camping dar det var 28 personer kom for att fa information
fran naringslivskontoret och lansstyrelsen.

Vi kommer att erbjuda de foretag som vill satta upp laddpunkter hjalp
med radgivning, affarsmodell, budget och eventuell stédansékan for inves-
teringen.

Gar ditt foretag eller din bostadsrattforing i tankarna att installera
laddpunkter, sa ta garna kontakt med Bogge Bolstad pa naringslivskon-
toret.

Foto: Bogge Bolstad
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