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Blommor och begravningar hor ihop, det
hérde vi ndr Mariana Léfvenmark blev arets
féretagare 2019. Men hur &r egentligen
livet som begravningsentreprenér i ett litet
samhalle som Vilhelmina?

ariana Lofvenmarks - oftast kallad
M Marri(s) - foretagsresa stracker sig dver

tio ar tillbaka. Ar 2011 startade hon upp
blomsterhandeln Lilla Fréken Blomster efter att
ha arbetat pa Blommona i 14 ars tid. Vid sin
sida hade hon sambon Orjan Jonsson - dven
kallad Bigge, som idag spelar en viktig roll i
begravningsbyran Fonus som paret kdpte upp ar
2018.

- Det var inte ett solklart ja, sdger Marri
och skrattar.

Orjan fortsatter:

- Det var sa fullt upp med
allt annat, och det var mycket som behdvde
fungera for att ro iland. Till slut blev det néstan
skrdmmande hur allt bara klaffade.

Att driva en begravningsbyra ar speciellt.
Bade Orjan och Mariana ar verens om att det
kravs mycket av en person for att dels hantera
avlidna manniskor, men ocksé for att kdnna och
l&sa av anhdriga. Det &r ett kansligt arbete att ta
hand om en begravning, och framfér allt att vara
ett stod for personer som befinner sig i sorg.

- Det finns ingen handbok som
berattar hur du ska vara och vad du ska siga,

menar paret. Det &r nagot du lar dig eftersom,
och framfor allt genom att ldsa av manniskor.

Det finns ocksa fér- och nackdelar med
att driva en begravningsbyra i ett litet samhalle
som Vilhelmina. Manga kénner igen uttrycket
"alla kénner alla” och det &r nagot som &ven
Orjan och Marri har fatt erfara. Ibland kan det
hénda att den avlidne personen ar nagon de
kanner.

- Att komma till ett hem dar den avlidne
&r nagon man har en slags relation till &r svart,
berattar Orjan. Men man gér in i en roll dar man
kopplar bort det personliga. Darefter kan jag och
Marri prata om det som hant, vilket &r viktigt for
att bearbeta den sorg vi ofta méter.

Men att vara begravningsentreprendr i
en kommun med dryga 6000 invénare innebar
ocksa dilemman att leva ett privatliv. Paret har
fatt ifragasatta sig sjélva vad som &r okej att géra
och inte. Det kan vara svart att sjalva delta i vissa
aktiviteter och ndjen, dels for att chansen &r stor
att mota géster fran begravningen som varit pa
dagen, samtidigt som deras jobb innebér att de
ska vara tillgéngliga dygnet runt.

- Det &r en balansgang, beréttar Marri.
Man férknippas oftast med det man arbetar med
och da far man ténka efter lite extra.

Den stdrsta utmaningen med att driva
denna typ av verksamhet ar att méta anhoriga.

Paret beréattar att alla personer reagerar pa olika
satt; vissa befinner sig i ett chocktillstand medan
andra ar sansade. De menar ocksa att det vissa
ganger kan vara otroligt ledsamt for deras egen
skull, men att de fortfarande ska skéta sitt jobb
och maste halla sina egna kénslor inombords.
Detta har varit svart nar det till exempel handlat
om atthamta en yngre person, som har fullkomligt
sonderbrutna foréldrar.

- Nér det & en mamma pa 94 ar som
somnat in i sin sdng gar anhdriga ocksa igenom
sorg, men det ar pa ett helt annat s&tt, menar de.

Det viktigaste for Orjan och Marri vid en
hédmtning &r dock att - framfor allt - vara neutral,
men ocksa att vara tydlig med vad som kommer
hénda.

- Vi vill bemdta anhériga med
respekt och pa ett sdtt som gor att de kanner sig
trygga, berattar Orjan. Ibland kan det innebéra
att vi stannar kvar en stund for att det &r vad de
inblandade personerna behéver.

Marri fortsatter:
- En begravning ar ledsam pa manga sétt,
samtidigt som det &r ett fint avslut. Det &r ett
vackert tillfalle f6r anhoriga att sdga farval.
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