VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 1(50)
Socialnimnden 2022-03-30

Plats och tid Forvaltningsbyggnaden, onsdagen den 30 mars 2022,
k1. 08.00 — 08.05, 08.10 — 08.55, 10.30 — 11.30, 11.45 — 12.03,
13.00 — 15.50.

Beslutande Max Fredriksson (KD)
Monika Gebart (C)
Else Westerlund (C)
Sara Eriksson (C)
Annika Wibrell (S), ordf.
Maria Béckstrom (S)
Per Vedbring (S)
Andreas Eliasson (S), §§ 23, 26-28, 31-34, 36

Tjiinstgorande ersiittare Bo Lennart Danielsson (PA) ersitter Veronica Holzkdmper (F!),
§§ 23, 26-27, del av § 28 inkl. beslut, 29-34, 36-42
Barbro Johansson (S) ersétter Andreas Eliasson (S), §§ 29-30,

37-42
Ej tjinstgorande ersittare Barbro Johansson (S), §§ 23, 26-28, 31-34, 36
Tjénstemin Jan Lindberg, forvaltningschef

Marianne Persson, sekreterare

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, § 31
Helena Olsson, forvaltningsekonom, §§ 26-27
Goran Kallin, ANDTS/BF-samordnare, §§ 29-30
Sofie Larsson, socionomstudent, §§ 29-30
Stefan Strindholm, utredningssekreterare, § 38

Ovriga deltagande
Utses att justera Monika Gebart
Underskrift SeKreterare.........oooveveviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiin §§ 23, 26-34,
Marianne Persson 36-42
Ordforande.........c.ooieiieiiiiiiiiiiii et eee e eeeerereeeaaeanaanes
Annika Wibrell
JUSEEIaANAE. ...ouviiniiieiiitiiiiiiiiiiei e i et et e eeaearaeaeeaaenaann
Monika Gebart

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimnden 2022-03-30

BEVIS OM ANSLAG

Socialnimndens protokoll, §§ 23,26-34,36-42, har justerats och anslagits pA kommunens anslagstavla
Sammantridesdag 2022-03-30
Anslaget uppsatt Anslaget nedtages

Protokollet forvaras pa socialférvaltningen, Vilhelmina

Underskrift

Marianne Persson

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Socialnimnden 2022-03-30

Innehallsforteckning

§ 23  Sammantriadets 6ppnande

§ 26  Budget och ekonomisk uppf6ljning &r 2022

§ 27  Budget 2023

§ 28  Arbetsmiljouppfoljning 2021 - Socialforvaltningen
§29  Lokal ANDT undersokning for 2021

§ 30  Lokal ANDTS strategi med policy och handlingsplan
§ 31  Reviderat avtal Samverkan Familjehemsplaceringar

§ 32 Organisationsforandring IFO

§ 33  Anmilan enligt Lex Sarah

§ 34  Besparingsatgirder i budget 2022

§ 35  Avtal korttidsplatser

§ 36 Vardsituationen inom sérskilt boende

§ 37  Meddelande om tillsyn/begdran om handlingar och yttrande
§ 38  Genomlysning av dldreomsorgen

§ 39  Redovisning av urvalsirenden

§ 40  Aktuell information om socialndmndens verksamheter
§ 41  Delegationsbeslut

§42  Meddelanden

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 4

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 23
Sammantréddets Oppnande.

Sn 2022-03-30

Ordforande Annika Wibrell 6ppnade sammantradet och hélsade samtliga
nirvarande vilkomna. Ordfoérande meddelar att en timmes gruppmote
kommer att genomforas efter forvaltningens information om ekonomi-
drendena.

Upprop genomfordes.

Monika Gebart valdes att justera dagens protokoll.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 5
Socialnimnden 2022-03-30
Jan Lindberg

Helena Olsson

Sn § 26
Au § 77 Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppfdljning ar 2022.

Au 2022-03-22

Forvaltningen redovisar verksamheternas ekonomiska resultat med
kommentarer i manadsrapport Februari 2022.

Budgetuppfoljning 2022

Budget_2022 Utfall_2022
Total
Intakter -40 251 -3 762
Personalkostnader 208 728 32 432
Ovriga kostnader 72 892 12773
Nettokostnader 241 369 41 442

Prognos for aret

Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse prognos
Intdkter -40 251 -40 551 300
Personalkostnader 208 728 208 728 o)
Ovriga kostnader 72 892 73 220 -328
Nettokostnader 241369 241 397 -28

Forvaltningen ser med stor oro pa hindelserna i omvérlden, bland annat
gillande skenande brénslepriser. Detta tillsammans med att det ar tidigt
pa aret gor prognosen osdker. Vi har ett nytt &rende inom LSS dér vi
kommer att belastas for de forsta 20 timmarna. Detta var okédnt infor
budgetarbetet men samtidigt far vi ndgot hogre intdkter som balanserar
detta. Ndmnden fattade beslut om att 6ka samverkan mellan social-
psykiatrin och individ- och familjeomsorgen i1 form av en ny tjénst, detta
kan initialt innebéra kostnader som tar tid att rdkna hem.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande




VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 6

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 26 (Forts.)
Au § 77 (Forts.) Dnr 2022/015 042
Budget och ekonomisk uppfdljning ar 2022.

Vi kommer att fi ndgra ménader dubbla kostnader for rekrytering av chef
for medicinsk enhet och individ och familjeomsorgen, detta balanseras
dock av att vi har en chef mindre pé Tallbacka frdn och med 1 April fram
till rekryteringen ar klar och ny chef finns pa plats.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera redovisningen.

Att redovisa arendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera redovisningen.

att redovisa drendet till socialndmnden.

Sn 2022-03-30

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera redovisningen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera redovisningen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 7

Socialnimnden

Jan Lindberg
Helena Olsson

Kommunstyrelsen

2022-03-30

Sn § 27
Au § 78 Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

Au 2022-03-22
Forvaltningen foredrar uppréttat forslag till prioriteringsunderlag 2023-
2026 och teknisk ram 2023 med verksamhetens behov. Det noteras att

materialet kommer att bearbetas ytterligare.

Ordforande Annnika Wibrell (S) begir ajournering av sammantrédet.
Sammantréddet ajourneras mellan kl. 09.45-10.30.

Ordforande foreslar foljande prioriteringsordning utifran underlaget:
Block 1-2: Enligt forvaltningens forslag

Block 3:

1. Hemtjénst Dikanis

2. Hemtjénst tétort

3. Hemsjukvérd

4, Asbacka

5. Tallbacka dldreboende

6. IFO

7. Overstigande kostnader inom SFB och LSS
8. HSL Ovrigt

0. AVA Glintan

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foreslé socialnimnden besluta enligt uppréttad prioriteringsordning.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 8

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 27 (Forts.)
Au § 78 (Forts.) Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndimnden besluta enligt upprittad prioriteringsordning.

Sn 2022-03-30

Reviderat budgetmaterial avseende framriknad teknisk ram med verk-
samhetens behov och detaljbudget samt prioriteringsunderlag redovisas.

Forvaltningen foredrar drendet.

Sammantriadet ajourneras for rast och gruppmote mellan klockan 08.55
och 10.30.

Max Fredriksson (KD) och Bo Lennart Danielsson (PA) anmadler att de
inte deltar 1 socialndmndens beslut.

Ordforande Annika Wibrell (S), Maria Biackstrom (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foresldr socialndmnden besluta:
Att besluta enligt upprittat forslag med foljande tilldgg 1 prioriterings-
underlaget, Block 3, ny punkt 1:
1. Personal inom vérd och omsorg dr hart belastade har verksamhet
7/24/365, de ér hela tiden pa sprang och aktiva vilket &r en stor
pafrestning. Att ej ha utbildad personal far konsekvenser av ex. ej
tillrackligt god vard och omsorg, ej rittssiker dokumentation och ej
uppfyllda vardplaner.
Lagga in en prioritering H6jd 16n for alla utbildade USk med 2000:-
/heltid, utdver den arliga I6nerevisionen.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 9

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 27 (Forts.) Dnr 2022/031 041
Budget 2023.

Hoja ingéngslonen for USK med 1500:- fran 22.220:- till 23.720:-.
Vilket i sig inte kréver prioriteringspengar da det sker succesivt eftersom
man nyanstiller. Detta pga de svarigheter det ar att fa utbildad personal
till vard och omsorg och fa fler att vilja stanna kvar i1 detta viktiga
valfardsyrke.

En prioritering med 5.7 miljoner.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att besluta enligt upprittat forslag med foljande tillagg i prioriterings-
underlaget, Block 3, ny punkt 1:

1. Personal inom vérd och omsorg dr hart belastade har verksamhet
7/24/365, de ar hela tiden pa sprang och aktiva vilket ar en stor
pafrestning. Att ej ha utbildad personal far konsekvenser av ex. ej
tillrackligt god vard och omsorg, ej rattssdker dokumentation och ej
uppfyllda vardplaner.

Lagga in en prioritering Hojd 16n for alla utbildade USk med 2000:-
/heltid, utdver den arliga I6nerevisionen.

Hoéja ingéngslonen for USK med 1500:- fran 22.220:- till 23.720:-.
Vilket i sig inte krdver prioriteringspengar da det sker succesivt eftersom
man nyanstiller. Detta pga de svarigheter det &r att fa utbildad personal
till vard och omsorg och fa fler att vilja stanna kvar 1 detta viktiga
vélfardsyrke.

En prioritering med 5.7 miljoner.

Max Fredriksson (KD) och Bo Lennart Danielsson (PA) deltar inte 1
socialnimndens beslut.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 10

Socialnimnden

Jan Lindberg
Maria Westin

2022-03-30

Sn § 28 Dnr 2022/047 026
Arbetsmiljouppfoljning 2021 - Socialforvaltningen.

Sn 2022-03-30

Personalchef Maria Westin meddelar i skrivelse att enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) 11 § ska arbetsgivaren
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Uppfolj-
ningen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare 1
verksamheten. Under varen 2020 fattade nimnder och kommunstyrelse
beslut om hur de skulle f6lja upp sitt arbetsmiljoansvar och beslut blev
att under mars manad varje ar aterrapporteras till varje nimnd (kommun-
styrelsen fir redovisning for samtliga nimnder):

« Arlig uppf6ljning SAM
» Sammanstéllning av tillbud och arbetsskador
* Sammanstéllning av sjukfrdnvaro

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera redovisningen.

Att uppdra till forvaltningschefen att ytterligare aktualisera arbetsmiljo-
frdgorna inom forvaltningens verksamheter.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera redovisningen.

att uppdra till forvaltningschefen att ytterligare aktualisera arbetsmiljo-
frdgorna inom forvaltningens verksamheter.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 11
Socialnimnden 2022-03-30

Goran Kallin
Susanna Rolfsdotter
Utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen

Sn § 29 Dnr 2022/058 759
Lokal ANDT undersdkning for 2021.

Sn 2022-03-30

Goran Kallin, ANDTS/BF-samordnare, presenterar den arliga ANDT
undersokningen for 2021 for arskurs 7 till 9 1 Vilhelmina kommun samt
arskurs 2 pd gymnasiet.

Forslag till beslut:
Att notera drets ANDT undersokning for 2021.

Ordforande foreslar ndmnden besluta:

Att notera arets ANDT undersokning for 2021.

Att skicka undersokningen for kdnnedom till utbildningsndmnden och
kommunstyrelsen.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera arets ANDT undersokning for 2021.

att skicka undersokningen for kdnnedom till utbildningsndmnden och
kommunstyrelsen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 12
Socialnimnden 2022-03-30

Goran Kallin
Susanna Rolfsdotter
Kommunfullméktige

Sn § 30 Dnr 2022/059 750
Lokal ANDTS strategi med policy och handlingsplan.

Sn 2022-03-30

Goran Kallin, ANDTS/BF-samordnare, meddelar i skrivelse att i februari
2018 antog kommunfullmaktige senaste ANDT strategin med policy och
strategi for det forebyggande arbetet mot alkohol, narkotika, doping och
tobak 1 Vilhelmina kommun.

Det foreligger ett stort behov av uppdatering av befintlig strategi samt
tilligg av spel om pengar. Nuvarande strategi har inte f6ljts upp och
innehéller fragetecken kring vem som ska gora vad. Det har gjort att
stora delar av strategin inte foljts upp eller implementerats.

I nya reviderade version av ANDTS strategin finns det en tydlighet och
ett gemensamt kommunalt ansvar samt hur det ska foljas upp och efter-
levas.

Goran Kallin rekommenderar socialndmnden besluta:
Att anta upprittat forslag till ANDTS-strategi med tillhdrande policy och
handlingsplan och skicka drendet vidare till kommunstyrelsen.

Goran Kallin foredrar drendet.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR ENHALLIGT

att foresld kommunfullméktige besluta att anta uppréttat forslag till
ANDTS-strategi med tillhérande policy och handlingsplan.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 13

Socialnimnden

Susanna Rolfsdotter

Hanna Jonsson
Socialndmnden

2022-03-30

Sn § 31 Dnr 2022/067 750
Reviderat avtal Samverkan Familjehemsplaceringar.

Sn 2022-03-30

Avtalet om samverkan inom R8 gillande familjehemsplaceringar har
reviderats.

Aktuell information foredras.

Foreslér Socialndmnden:
Att godkdnna reviderat avtal for samverkan inom RS.

Forslag till motivering infor beslut:

Samverkan gillande familjehemsplaceringar inom R8 har fungerat bra
och visat pa att mdjligheten for interna familjehemsplaceringar vid behov
har okat. Utbildningsinsatser har kunnat genomf6ras for interna familje-
hem. Det ér betydelsefullt for alla, extra betydelsefullt for barn och
ungdomar i behov av placering, att detta arbete fortskrider.

Susanna Rolfsdotter, verksamhetschef IFO, meddelar att justeringar
behover goras 1 foreliggande forslag.

Ordforande foreslar namnden besluta:
Att hinskjuta drendet till ndsta socialndmnd.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hanskjuta drendet till nista socialndamnd.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 14

Socialnimnden

Jan Lindberg

2022-03-30

Sn § 32
Au § 66 Dnr 2022/057 001
Organisationsfordndring IFO.

Au 2022-03-09

Forvaltningschef Jan Lindberg meddelar i skrivelse att bistandshandlagg-
ningen har den senaste tiden legat understilld enhetschef MEDEN, av
olika anledningar flyttades de till att vara direkt understillda socialchef.
Under de senaste 5 aren har bistaindshandlaggargruppen flyttats mellan
flera olika chefer och enheter, det dr olyckligt for en yrkeskategori som
ofta fattar beslut 1 svara fragor. De utsitts for press och paverkan fran
manga hall; brukare, anhdriga, medarbetare inom verksamheten,
enhetschefer, socialchef, politiker etcetera.

Forvaltningschefen gor beddmningen att de har behov av en néra chef
och hog kompetens géllande myndighetsutovning. IFO &r den enhet som
har storst erfarenhet av svar myndighetsutdvning, dven om kunskap
kring dldre kan saknas &r processerna for utovandet 1 grunden lika. For
att sikra att hog kompetens vidmakthalls dver tid finns behov av att
skapa en forste bistindshandldggare, rollen dr lika som rollen som forste
socialsekreterare, det vill sdga en person med erfarenhet och kunskap
som ska guida och coacha sina kollegor utdver att handlégga drenden.

For att trygga verksamheten IFO finns behov att fortydliga rollen som
forste socialsekreterare. Medarbetarna behdver ett néra och tillgédngligt
ledarskap oavsett om enhetschefen finns pd plats eller inte, genom att
fortydliga rollen som forste socialsekreterare och ldgga till 1 beskriv-
ningen att det ingér fullt chefsansvar i [IFO-chefens franvaro, med samma
delegation som enhetschef kan vi sdkerstélla chef med beslutsrétt pd plats
dven vid ordinarie enhetschefs sjukfranvaro eller uppdrag pa annan plats.

Forvaltningschefen har vid ndgra moten haft dialog med medarbetarna
under processen vilket betyder att arbetet dr forankrat och genomforts
med stor delaktighet. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 15

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 32 (Forts.)
Au § 66 (Forts.) Dnr 2022/057 001
Organisationsfordndring IFO.

Forvaltningschefen rekommenderar socialnimnden besluta att:

1. uppdra till forvaltningschef att arbeta for att integrera bistandshand-
laggarna i IFOs enhet.

2. arbeta for att tillskapa rollen som forste bistandshandlaggare.

3. paborja fordandra uppdraget for forste socialsekreterare till bitrddande
enhetschef [FO.

4. att genomfora risk- och konsekvensanalyser, informera och férhandla
med fackliga organisationer enligt gédllande procedur.

5. presentera ett beslutsunderlag till SN.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.
Att ldmna drendet till socialndmnden utan eget forslag.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att ldmna drendet till socialndmnden utan eget forslag.

Sn 2022-03-30

Genomford riskbeddmning och handlingsplan infor eventuell dndring i
verksamheterna Bistandsenheten och Individ- och familjeomsorgen
presenteras. Forste socialsekreteraren redovisar i1 en sirskild skrivelse
tankar kring foreliggande forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 16

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 32 (Forts.) Dnr 2022/057 001
Organisationsfordndring IFO.

Ordforande Annika Wibrell (S), Maria Biackstrom (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnimnden besluta:

Att bibehélla nuvarande organisation.

Att infora forste bistindshandldggare inom Handl4dggarenheten.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram tydliga arbetsbeskriv-
ningar/arbetsordningar for forste handldggarna.

Att uppdra till forvaltningschefen att utvirdera detta april 2023.

Max Fredriksson (KD) foreslar bifall till forvaltningens forslag.

Efter avslutad dverldggning stéller ordférande forslagen mot varandra
och finner att socialnimnden har beslutat bifalla ordférandens med fleras
forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att bibehalla nuvarande organisation.

att infora forste bistindshandlaggare inom Handldggarenheten.

att uppdra till férvaltningschefen att ta fram tydliga arbetsbeskriv-
ningar/arbetsordningar for forste handldggarna.

att uppdra till forvaltningschefen att utvirdera detta april 2023.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 17

Socialnimnden

Jan Lindberg

2022-03-30

Sn § 33

Au § 60

Sn § 86

Au § 211 Dnr 2021/185 739
Anmiélan enligt Lex Sarah.

Au 2021-10-13

En utredning enligt Lex Sarah har genomforts med anledning av en
hiandelse inom bistandshandlaggningen.

Forvaltningschefen foredrar drendet.
Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnimnden besluta att géra en anmélan enligt Lex Sarah

till Inspektionen for vard och omsorg utifran uppréttad utredning.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresld socialndmnden besluta att géra en anmélan enligt Lex Sarah
till Inspektionen for vard och omsorg utifran uppréttad utredning.

Sn 2021-11-03
Forvaltningschefen foredrar drendet.

Ordforande stiller fragan om socialndmnden kan besluta enligt arbets-
utskottets forslag och finner att nimnden bifallit arbetsutskottets forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 18

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 33 (Forts.)

Au § 60 (Forts.)

Sn § 86 (Forts.) Dnr 2021/185 739
Anmiélan enligt Lex Sarah.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att gora en anmélan enligt Lex Sarah till Inspektionen for vard och
omsorg utifran uppréttad utredning.

Au 2022-03-09

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har 2022-01-18 beslutat att
avsluta drendet och kommer inte att vidta ndgra ytterligare atgirder.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresla socialnimnden besluta att avsluta drendet.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndmnden besluta att avsluta drendet.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen foredrar drendet.
Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Att avsluta drendet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 19

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 33 (Forts.) Dnr 2021/185 739
Anmiélan enligt Lex Sarah.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att avsluta drendet.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 20

Socialnimnden

Jobb@
Jan Lindberg

2022-03-30

Sn § 34
Au § 61 Dnr 2021/041 041
Besparingsétgarder 1 budget 2022.

Au 2022-03-09

Socialndmnden har 2021-12-08, § 98, beslutat om kostnadsbesparande
atgirder 1 2022 ars budget for att f4 budgeten 1 balans. Dagverksamheten
Jobb@ har ett besparingskrav om 200 tkr avseende personalkostnader.

Personalen pa Jobb@ redovisar i skrivelse aktuell situation i verksam-
heten samt synpunkter pd besparingen. Till skrivelsen har bifogats en
bilaga som visar den dagliga verksamheten vid Jobb@.

Forvaltningschefen har upprittat ett forslag till svarsskrivelse i drendet.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera forslaget och ldmna drendet till socialndmnden utan eget
forslag till beslut.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera forslaget och lamna drendet till socialndmnden utan eget
forslag till beslut.

Sn 2022-03-30

Det noteras att forvaltningschefen kommer att revidera svarsskrivelsen
1 drendet.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 21

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 34 (Forts.) Dnr 2021/041 041
Besparingsétgarder 1 budget 2022.

Ordforande foreslar namnden besluta:

Att notera inkommen skrivelse.

Att notera den tydliga skrivningen och bilder 6ver det arbete som denna
verksamhet genomfor med en stor bredd i behovet for dess besokare.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera inkommen skrivelse.

att notera den tydliga skrivningen och bilder 6ver det arbete som denna
verksamhet genomfor med en stor bredd i behovet for dess besokare.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

Jan Lindberg

Kommunstyrelsen

2022-03-30

Sn § 35

Au § 74

Au § 67 Dnr 2022/063 730
Avtal korttidsplatser.

Au 2022-03-09

Utifran forvaltningschefens samtal med representanter fran Regionen sa
har det framkommit att vi behdver gora en oversyn av vara korttids-
platser.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att uppdra till forvaltningschefen att utreda eventuell uppségning av
avtalet om korttidsplatser med Region Visterbotten.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utreda eventuell uppsdgning av
avtalet om korttidsplatser med Region Visterbotten.

Au 2022-03-22

Forvaltningschef Jan Lindberg redovisar 1 skrivelse att Vilhelmina
kommun har idag 17 egna korttidsplatser, till det har vi 3 platser som
regleras som tjinstekdp frdn Region Visterbotten till en kostnad av 1,9
mkr per dr. Avtalet r formulerat pd sddant vis att dven extra kostnader
kan tillkomma, till exempel vid svérighet att bemanna med sjuk-
skoterskor och dé ska vi std for en femtedel av denna kostnad.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 35 (Forts.)
Au § 79 (Forts.) Dnr 2022/063 730
Avtal korttidsplatser.

En omvérldsanalys visar pa att vi har fler antal korttidsplatser jamfort
med andra kommuner. Arvidsjaur som vi ofta brukar jamforas med har
15 platser, Storuman har 16 st + 1 (endast att nyttjas for par) varav 6 ar
placerade i Tarnaby.

Vid genomgéng av beldggningen det senaste aret kan konstateras att vi
haft lediga platser varje ménad, samtidigt har vi kunnat verkstélla sarskilt
boende 1 rask takt och har i skrivande stund till och med négra tomma
lagenheter.

Bistdndsenheten beskriver behovet som ganska konstant de senaste &ren
vilket tabellen nedan ocksa beskriver (mits i oktober varje ar).

Kommunens egna statistik om korttidsboende

40. Korttidsboende i Vilhelmina kommun aren 2017-2021

Korttidsboende 2017 2018| 2019| 2020| 2021
Antal platser 16 20 21 22 20
Antal personer oktober 18 22 19 26 19
Antal dygn i oktober 465 536 444 538 425

Om vi utgér fran att vi har 20 platser och multiplicerar det med 365 dagar
och dividerar det med 12 ménader har vi idag 608 varddygn att tillgé.
Om vi minskar med 3 platser blir siffran 517 dygn vilket 4r mer dn
tillrackligt for att sdkra verksamheten och undvika betalansvar over tid.
SKR:s analysgrupp lyfter ocksa att vi 1 jimforelse med andra kommuner
har fler boendeplatser, de menar att vi bor minska antalet med ca 10-15

platser.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 35 (Forts.)
Au § 79 (Forts.) Dnr 2022/063 730
Avtal korttidsplatser.

Eftersom uppsdgningen av avtalet gors i dialog med regionen finns goda
mojligheter att avsluta detta till 1 juni, ekonomiskt motsvarar detta en
effektivisering pa ungefar 1 mkr.

Forvaltningschefen rekommenderar socialnimnden besluta att:
1. Foresld kommunstyrelsen sdga upp avtalet med regionen géllande
korttidsplatser (AVA).

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att foresld socialnimnden besluta att foresla kommunstyrelsen att séga
upp avtalet med Region Visterbotten gillande korttidsplatser (AVA).

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att foresla socialndimnden besluta att foresld kommunstyrelsen att sdga
upp avtalet med Region Visterbotten gillande korttidsplatser (AVA).

Sn 2022-03-30

Ordforande Annika Wibrell (S), Maria Backstrom (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foresldr socialndmnden besluta:

Att foresld kommunstyrelsen att sdga upp avtalet med Region Vister-
botten géllande korttidsplatser (AVA).

Att drendet omedelbart justeras.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 35 (Forts.) Dnr 2022/063 730
Avtal korttidsplatser.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att foresla kommunstyrelsen att sdga upp avtalet med Region Vister-
botten gillande korttidsplatser (AVA).

att drendet omedelbart justeras.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

Jan Lindberg
Arbetsutskottet

2022-03-30

Sn § 36

Au § 63

Sn § 16

Au § 36

Aug§7

Aud 4

Au § 280

Au § 274

Au § 272 Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sérskilt boende.

Au 2021-11-24

Utifran inkommen skrivelse fran sjukskoterskor inom Vilhelmina
kommun sé anser arbetsutskottet att det ar ett allvarligt lage inom vérd
och omsorg och kallar darfor till ett extra arbetsutskott.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att hinskjuta drendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, kl. 09.00 — 12.00.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att hanskjuta drendet till ett extra arbetsutskott tisdagen den 30 novem-
ber 2021, k1. 09.00 — 12.00.

Au 2021-11-30
En genomgéang sker av skrivelsen.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista péd atgirder som ska
vidtas utifrén skrivelsen fran sjukskoterskorna.

Att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pé vilka punkter
som det eventuellt ska goras en IVO-anmaélan pa.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36  (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aug§ 7 (Forts.)

Au§ 4 (Forts.)

Au § 280 (Forts.)

Au § 274 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram en lista pa atgérder som ska
vidtas utifran skrivelsen fran sjukskoterskorna.

att uppdra till forvaltningschefen att ta fram forslag pa vilka punkter som
det eventuellt ska goras en IVO-anmilan pa.

Au 2021-12-15

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat det systematiska kvalitets-
arbetet pa vara sirskilda boenden.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta:

Att notera informationen.

Utkast till handlingsplan utifran listade punkter i sjukskdterskornas
skrivelse redovisas vid sammantrédet. En genomgéng sker av
handlingsplanen och vissa justeringar gors. Utkastet ska tas upp med
ansvariga vid ett planerat arbetsmdte den 16 december 2021.

Ordforande Annika Wibrell (S) begér ajournering av sammantridet.
Sammantréddet ajourneras kl. 11.34 — 14.05.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera att uppréttat forslag pa atgardslista inte ar fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aug§7 (Forts.)

Au§4 (Forts.)

Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Att notera att det inte dr framtaget ndgot forslag fran forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmaélan kan innehalla.

Att arbetsutskottet har skrivit en anmilan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna.

Att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmailan enligt uppraittad
skrivelse.

Att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Dar skrivelsen frin sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ir, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras for boendecheferna den 16
december.

Att uppdra till forvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa dterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

Att uppdra till forvaltningschefen att sarskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den hindelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att upprittat forslag pa atgardslista inte ér fardig for beslut pa
dagens arbetsutskott.

att notera att det inte dr framtaget ndgot forslag frn forvaltningschefen
pa vad en IVO-anmaélan kan innehalla.

att arbetsutskottet har skrivit en anmaélan till IVO utifran den skrivelse
som kommit fran sjukskoterskorna. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aud§7 (Forts.)

Au§4 (Forts.)

Au § 280 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

att arbetsutskottet beslutar att skicka in en IVO-anmalan enligt upprattad
skrivelse.

att notera forvaltningschefens skrivelse om hur verksamheten ur syste-
matiska kvalitetsarbetet ska fungera. Déar skrivelsen fran sjukskoterskor-
na visar en annan bild av hur situationen ir, vilket ett forslag till hand-
lingsplan tagits fram och ska presenteras for boendecheferna den 16
december.

att uppdra till forvaltningschefen att till det extra arbetsutskottet den 5
januari 2022 fa dterredovisning fran forvaltningschefen pa det slutgiltiga
forslaget till handlingsplan.

att uppdra till forvaltningschefen att sirskilt redovisa till arbetsutskottet
den 5 januari 2022, den héndelse av stoppande av akut remiss och vanlig
remiss av enhetschef.

Au 2022-01-05

Forvaltningschefen har i skrivelse redovisat svar gillande avvikelse
kopplat till foljeslagare.

Forvaltningschefen redovisar tjinsteskrivelse utifran inkomna syn-
punkter fran sjukskdterskor inom medicinska enheten.

Forvaltningschefen rekommenderar socialndmnden besluta att:

1. Godkénna uppréttat svar.

2. Uppdera till forvaltningschef att genomfora ett 1angsiktigt forbattrings-
arbete utifrdn en fordjupad genomlysning av MEDENs och dldreom-
sorgens arbetssétt, metoder och kvalitetsarbete under 2022. Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36  (Forts.)

Au§ 63 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Au§7 (Forts.)

Aug§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Vidare redovisas forslag till handlingsplan utifran listade punkter i
sjukskoterskornas skrivelse.

Slutligen redovisas dokument avseende sjukskoterskans arbetsuppgifter
inom kommunal hilso- och sjukvard samt omvardnadsansvarig sjuk-
skoterska OAS.

Forvaltningschefen foredrar drendet. Vid genomgéngen gors vissa
justeringar i skrivelse rorande svar pa avvikelse kopplat till foljeslagare,
tjdnsteskrivelse utifrdn inkomna synpunkter fran sjukskoterskor och for-
slag till handlingsplan.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:

Att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett
forslag till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

Att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att 1 ovrigt notera inkommen redovisning.

Att godkdnna upprittat svar.

Att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett ldngsiktigt forbattrings-
arbete utifrdn en fordjupad genomlysning av MEDENs och dldreom-
sorgens arbetssdtt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

Att dterredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

Att godkédnna upprittad handlingsplan och redovisa denna till social-
ndmnden den 23 februari 2022.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppfoljning pa det
pagéende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn§ 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Au§7 (Forts.)

Aug§4 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att uppdra till forvaltningschefen att utifran Ledsagning 1 gora ett forslag
till avvikelse till regionen som presenteras till socialndmndens
arbetsutskott den 11 januari 2022.

att fortsétta utreda Ledsagning 2 och redovisa drendet till det ordinarie
arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att i ovrigt notera inkommen redovisning.
att godkdnna upprittat svar.

att uppdra till forvaltningschef att genomfora ett langsiktigt forbattrings-
arbete utifran en fordjupad genomlysning av MEDENSs och dldreom-
sorgens arbetssétt, metoder och kvalitetsarbete under 2022.

att terredovisa drendet till arbetsutskottet den 19 januari 2022.

att godkédnna upprittad handlingsplan och redovisa denna till social-
ndmnden den 23 februari 2022.

att uppdra till forvaltningschefen att aterredovisa en uppfoljning pa det
pagéende arbetet med handlingsplanen till arbetsutskottet den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL 32

Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36  (Forts.)

Au§ 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.)

Aug§ 7 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Viérdsituationen inom sérskilt boende.

Au 2022-01-11

Upprittat forslag avseende avvikelse vid Ledsagning 1 till regionen
presenteras. Vidare redovisas avvikelsehdndelse vid Ledsagning 2.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att komplettera avvikelsen till regionen med fragan ”Vem i regionen har
befogenhet att besluta bevilja hemresa for brukares foljeslagare?”

Au 2022-01-19

Utredning avvikelsehdndelse vid Ledsagning 2, hindelseanalys avseende
foljeslagare och kompletterad avvikelse till regionen redovisas. Det
noteras att avvikelsen dr inskickad till regionen.

Jessica Stenvall, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar drendet.
Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:

Att notera informationen.

Att avvakta regionens svar.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.)

Au § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera informationen.

att avvakta regionens svar.

Sn 2022-02-23

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, meddelar i skrivelse 2022-01-28
att utifrdn inkommen skrivelse har IVO hatft ett dialogméte den 26 janu-
ari 2022 med socialndmndens ordforande, vice ordforande, socialchef
och medicinskt ansvarig sjuksskoterska.

IVO har utifran det inkomna klagomalet och dialogmétet beslutat att
inleda tillsyn vid verksamheten dldreomsorg. IVO har registerat de
inkomna uppgifterna i skrivelsen samt uppgifterna fran dialogmotet.

IVO kommer att 6ppna ett nytt egeninitierat tillsynsdrende. Ddrmed
avslutas detta drende.

Ordforanden sammanfattar d&rendet och handlingsplanen redovisas.

Forvaltningschefen meddelar att en workshop kommer att genomforas
med medarbetare 1 aktuella verksamheter den 25 februari.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.)

Au § 63 (Forts.)

Sn § 16 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera informationen.

Att uppdra till forvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

Att aterredovisa drendet till ndsta arbetsutskott.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att utveckla handlingsplanen genom
fortsatta dialoger med verksamheterna.

att aterredovisa drendet till ndsta arbetsutskott.

Au 2022-03-09

Minnesanteckningar fran mote 2022-02-25 med sjukskoterskor och
chefer pa boendena redovisas. Ytterligare tva triffar dr inplanerade under
mars manad.

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta:
Att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskoterkor och
boendechefer.
Att arbetet med handlingsplanen fortsatter.
Att redovisa drendet till socialndmnden.
Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.)
Au § 63 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera att inledande dialoger har genomforts med sjukskoterkor och
boendechefer.

att arbetet med handlingsplanen fortsitter.

att redovisa drendet till socialndmnden.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen meddelar i skrivelse att nir klagomal inkommer tar
dven forvaltningen det pa storsta allvar. Arbetsgdngen dr forenklat att
utreda, analysera och agera, detta har forvaltningschefen gjort parallellt
med pagiende forbattringsarbete. Det forvaltningschefen hittills kan
konstatera utifrdn hans och enhetschefen fér medicinska enhetens
dialoger ir att allvarlighetsgraden 1 skrivelsen saknar saklig grund, det
vill sdga det saknas ménga avvikelser och dokumentation som
underbygger det som pétalas. Samtidigt finns naturligtvis, som 1 alla
verksamheter forbéttringsomraden.

Hittills identifierade forbattringsomréden:

- Social dokumentation, journal och avvikelser

- Struktur (tid) 1 arbetet for legitimerad personal

- Lag forstaelse for helheten och de olika uppdrag och krav som stélls

- Fortbildning for medarbetare har ej prioriterats pa ldng tid (>5ér)

- Samverkan med Region Visterbotten Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Hittills identifierade styrkeomraden:

- Gemensam vilja att forbattra

- Kreativa medarbetare och chefer

- God formaga att nir tid ges fatta kloka beslut

Forvaltningschefen har i dagsldget planerat in 3 moten tillsammans med
enhetschefer och medicinsk enhet inom sérskilt boende for dldre. Dessa
moten kallas lagmote fOr att poéngtera att tillsammans ar vigen framat.
Tva moten ar genomforda och har uppskattats av samtliga deltagare, det
forsta handlade om att skapa avslappnad dialog med fokus framat och att
dela samma verklighet. Vid det andra motet lag fokus pa hur vi genom
att ta oss tid skapa tid, till exempel metoder for triagering, micro-
utbildning for baspersonal, delegeringar etcetera. Det diskuterades ocksa
gemensamma aktiviteter med regionen for att 14ra kéinna varandra och
véra olika verksamheter. Moéte tre dr inte genomfort men kommer att
handla om tillitsbaserad ledning och styrning med utgéng ifran
Tillitsdelegationens 7 (sju) vigledande principer.

Minnesanteckningar fran lagmote 2022-02-25 och 2022-03-18 redovisas.

Ordforande Annika Wibrell (S), Maria Backstrom (S), Per Vedbring (S),
Andreas Eliasson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnimnden besluta:
Att notera informationen.
Att uppdra till forvaltningschefen att genomf6ra en enkdtundersdkning
bland all vardnira personal inom sérskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning frdn nirmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.
Att aterrapportera drendet till socialndmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30

Sn § 36 (Forts.) Dnr 2021/214 735
Vardsituationen inom sarskilt boende.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera informationen.

att uppdra till forvaltningschefen att genomfora en enkdtundersdkning
bland all vardnédra personal inom sérskilda boenden for att belysa
vardkvaliten, arbetsmiljon, styrning frdn nirmaste chef, fortbildning,
avvikelsehantering och dokumentering.

att terrapportera drendet till socialndmndens arbetsutskott den 13 april
2022.

Sammantradet ajourneras for lunch mellan klockan 12.03 och 13.00.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

Jan Lindberg
Arbetsutskottet

2022-03-30

Sn § 37
Sn § 17 Dnr 2022/029 735
Meddelande om tillsyn/begéran om handlingar och yttrande.

Sn 2022-02-23

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har beslutat att inleda tillsyn vid
socialndmndens verksamhet dldreomsorg vid sirskilt boende i Vilhel-
mina kommun (Dnr 3.5.1-05246/2022-2). Tillsynen har initierats med
anledning av skrivelse fran socialnimndens arbetsutskott, samt fran
IVO:s dialogmdte med socialndmndens ordférande, vice ordfoérande,
socialchef och medicinskt ansvarig sjukskdterska den 26 januari 2022.

Tillsynens syfte dr att granska hur socialnimnden hanterar klagomal och
avvikelser 1 verksamheten och utfér egenkontroller i sitt ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete for att sikerstdlla att enskilda far god
vard och sina beviljade insatser utforda med god kvalitet.

IVO begir med stod av 13 kap 5 § socialtjanstlagen (2001:453) SoL och
av 7 kap. 20 § patientsdkerhetslagen (2010:659) PSL att socialnimnden
kommer in med begdrda handlingar och uppgifter 1 drendet senast den 25
februari 2022.

Handlingar i drendet redovisas. Begérda handlingar och uppgifter ér
inskickad till IVO.

Ordforande foreslar ndmnden besluta:

Att notera att IVO pabdorjat en tillsyn.

Att aterrapportera drendet ndr IVO fattat beslut 1 drendet.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att socialndmnden har

beslutat bifalla ordférandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 37 (Forts.)
Sn § 17 (Forts.) Dnr 2022/029 735
Meddelande om tillsyn/begéran om handlingar och yttrande.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera att IVO paborjat en tillsyn.

att dterrapportera drendet nir IVO fattat beslut 1 drendet.

Sn 2022-03-30

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har beslutat att avsluta drendet
men patalar foljande brister:

Brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet gillande avvikelse och
klagomalshantering.

Ordforande Annika Wibrell (S), Maria Biackstrom (S), Per Vedbring (S),
Barbro Johansson (S), Monika Gebart (C), Else Westerlund (C), Sara
Eriksson (C) foreslar socialnimnden besluta:

Att uppdra till socialndimndens arbetsutskott att ta fram forslag pa
atgarder utifran IVO:s inspektion och pétalade brister.

Att aterredovisa detta till ndsta socialndmnd.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens med fleras forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att uppdra till socialndmndens arbetsutskott att ta fram forslag pa
atgarder utifran IVO:s inspektion och pétalade brister.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 37 (Forts.) Dnr 2022/029 735
Meddelande om tillsyn/begéran om handlingar och yttrande.

att aterredovisa detta till ndsta socialndmnd.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30
Jan Lindberg
Stefan Strindholm
Socialndmnden
Sn § 38
Au § 64
Sn § 18
Sn § 110
Au § 267 Dnr 2021/122 739

Genomlysning av dldreomsorgen.
Au 2021-11-24

Socialndmnden har 2020-12-16, § 89, beslutat att uppdra till forvalt-
ningschefen att gora en grundlig genomlysning av dldreomsorgen i
Vilhelmina kommun géllande organisation, bemanning, arbetssitt och
kostnader som belastar dldreomsorgen.

T f forvaltningschef Stefan Strindholm lamnar en delredovisning av
dldreomsorgsutredningen 2021.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera delredovisningen.
Att redovisa drendet till socialndmnden.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera delredovisningen.

att redovisa drendet till socialndmnden.

Sn 2021-12-08

Utredningssekreterare Stefan Strindholm foredrar genomlysning av
dldreomsorgen 2021, del 1. I foreliggande del har forvaltningen dnnu inte
med diskussion om genomlysningens resultat. Forvaltningen vill darfor
aterkomma med utforligare analyser och slutsatser under borjan av
verksamhetsaret 2022. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 38 (Forts.)

Au § 64 (Forts.)

Sn § 18 (Forts.)

Sn § 110 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera delredovisningen av uppdraget.

Att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera drendet till
socialndmnden i februari 2022.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera delredovisningen av uppdraget.

att uppdra till forvaltningschefen att aterrapportera drendet till
socialnimnden 1 februari 2022.

Sn 2022-02-23

Utredningssekreterare Stefan Strindholm meddelar att en workshop med
enhetscheferna kommer att genomforas nista vecka angaende resultatet
av genomlysningen. Den tidigare planerade triffen blev instilld pa grund
av sjukdom.

Ordforande foresldr nimnden besluta:
Att notera informationen och aterrapportera drendet till arbetsutskottet 1

mars.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 38 (Forts.)

Au § 64 (Forts.)

Sn § 18 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen och aterrapportera drendet till arbetsutskottet i
mars.

Au 2022-03-09

Genomlysning av dldreomsorgen 2021, del 2, presenteras. Aldreom-
sorgens chefer och bistdndshandldggare samt utredningssekreteraren har
diskuterat igenom resultatet fran den statistiska genomlysningen.

Det som aterstar att utreda ar att med hjélp av statistik frdn Regionen
kunna pavisa eller avfarda misstankar om Vilhelmina har en &ldre-
population som dr sjukare @n andra éldre 1 ldnet.

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera delredovisningen av genomlysningen.

Att redovisa drendet till socialndmnden.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR
att notera delredovisningen av genomlysningen.
att redovisa drendet till socialndmnden.

Forts.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30

Sn § 38 (Forts.) Dnr 2021/122 739
Genomlysning av dldreomsorgen.

Sn 2022-03-30

Utredningssekreterare Stefan Strindholm foredrar reviderad Genom-
lysning av dldreomsorgen 2021, del 2.

Ordforande foreslar nimnden besluta:

Att notera delredovisningen av genomlysningen.

Att aterrapportera drendet till socialndmnden 1 maj.

Att uppdra till forvaltningschefen att upprétta forslag pa utvecklings-
mojligheter inom dldreomsorgen.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att socialndmnden har
beslutat bifalla ordforandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att notera delredovisningen av genomlysningen.
att aterrapportera drendet till socialndmnden 1 maj.

att uppdra till forvaltningschefen att uppritta forslag pa utvecklings-
mojligheter inom dldreomsorgen.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30

Socialndmnden

Sn § 39
Sn § 19 Dnr 2022/021 709
Redovisning av urvalsdrenden.

Sn 2022-02-23

Enhetschef Liselotte Hermansson informerar om ett individdrende inom
dldreomsorgen.

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-03-30

Ordforande foresldr nimnden besluta:
Att hdnskjuta drendet till nista socialnamnd.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att hinskjuta drendet till nésta socialndmnd.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30
Arbetsutskottet
Sn § 40
Au § 65
Sn § 20
Au § 38 Dnr 2022/001 700

Aktuell information om socialndmndens verksamheter.
Au 2022-01-19

Forvaltningschefen ldmnar information om:

- Rekrytering av enhetschef for medicinska enheten

- Arbetet med effektiviseringar i forvaltningen

- Ny schemamodell i verksamheter
- Ny ledningsstruktur 1 socialforvaltningen

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad overldggning finner ordférande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-02-23

Forvaltningschefen ldmnar information om:

Hog smittspridning av covid-19 och hog sjukfrdnvaro
Anstillning av enhetschef for medicinska enheten
Rekrytering av IFO-chef

Rekrytering av bistdndshandlaggare

Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30

Sn § 40 (Forts.)

Au § 65 (Forts.)

Sn § 20 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

Enhetschef Johan Karlberg visar planeringsprogrammet Praktisk
Professionell Planering (PPP).

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Au 2022-03-09

Forvaltningschefen ldmnar information om:

Situationen vid handlidggarenheten

Rekrytering av bistandshandldggare

Testkorning av IBIC
Verksamheternas arbete med ekonomirapporter

Upphandling av trygghetslarm avseende sérskilda boenden och
verksamhetssystem for socialtjansten

Situationen vid 9§8 boendet

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad dverlidggning finner ordforande att arbetsutskottet har
beslutat bifalla ordforandens forslag. Forts.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 40 (Forts.)
Au § 65 (Forts.) Dnr 2022/001 700
Aktuell information om socialndmndens verksamheter.

ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR

att notera informationen.

Sn 2022-03-30

Forvaltningschefen ldmnar information om:

Ingen ko till sédrskilt boende for ndrvarande

- Situationen vid 9§8 boendet

Problem med att rekrytera vikarier infér sommaren

Rekrytering av IFO-chef, bistandshandldggare och skolsocionom
Annonsering av tjdnst som enhetschef Tallbacka

Anstélld enhetschef for medicinska enheten borjar tjanstgora den 19
april 2022

Ordforande foreslar nimnden besluta:
Att notera informationen.

Efter avslutad 6verldggning finner ordférande att socialnimnden har
beslutat bifalla ordférandens forslag.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2022-03-30

Sn § 41 Parm
Delegationsbeslut.

Sn 2022-03-30

Redovisning av delegationsbeslut inom socialndmndens verksamhets-
omrade:

Individ- och Familjeomsorg

Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-03-09.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-03-18.
Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2022-03-22.
SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera delegationsbesluten.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

2022-03-30

Sn § 42
Meddelanden.

Sn 2022-03-30

Dnr 2022/038 779
Patientndmnden. Protokollsutdrag frdn Patientnimndens sammantrade
2022-02-10.

Dnr 2021/193 730
Region Visterbotten. Slutlig version av Overenskommelse mellan
Region Visterbotten och kommunerna i Viasterbottens 1dn om samverkan
vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.

Dnr 2021/124 770
Region Visterbotten. Slutlig version av Ramavtal om likarmedverkan
inom kommunernas hélso- och sjukvard i Viasterbotten.

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR

att notera meddelandena.

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande



== VILHELMINA NARVAROLISTA
KOMMUN Sammantrdde Socialndmnden

2022-03-30, k1. 08.00-08.55, 10.30-12.03,

VUALTJEREN TJIELTE

13.00-15.50
NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M
LEDAMOTER
Max Fredriksson KD 1 240 Resa fran och till Lycksele
Monika Gebart C 1 -
Else Westerlund C 1 250
Veronica Holzkamper F! -
Sara Eriksson C 1 -
Annika Wibrell S 1 -
Maria Backstrom S 1 180
Per Vedbring S 1 -
Narvarande kl. 08.00-08.55, 10.30-12.03, §§
Andreas Eliasson S 1 - 23-28, 31-36
ERSATTARE
Petra Jonsson KD -
Sanna Lindstrém C -
Amanda Jonsson KD -
Tarja Eliasson M -
Tjanstgorande ersattare, kl. 08.00-08.55
Bo Lennart Danielsson PA 10.30-10.45, 11.05-12.03, 13.00-15.50, §§
23-27, del av § 28 inkl. beslut, 29-42

Utdragsbestyrkande
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VUALTJEREN TJIELTE

NARVAROLISTA
Sammantrdde Socialndmnden
2022-03-30, k1. 08.00-08.55, 10.30-12.03,

13.00-15.50

NAMN PARTI | NARV. | RESA ANTECKNINGAR M M

Kristina Jaktlund S -

Hans Eriksson S -
Ej tjanstgdrande ersattare, kl. 08.00-08.55,

Barbro Johansson S 1 - 10.30-12.03, §§ 23-28, 31-36
Tjanstgorande ersattare, kl. 13.00-15.50
§§ 29-30, 37-42

Sabina Karinsdotter Vv -

Utdragsbestyrkande




