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Vision
Volgsjo skola ska ha en trygg larmiljo, dar alla far kunskaper och fardigheter som stimulerar
till framtidstro och ett livslangt larande.

Skolan skall vara en trygg och sdker plats for alla som vistas har. Vi vill leva i en skola som vi
trivs och mar bra i. En skola dar vi tar hand om varandra. Dar vi ser varandras styrkor och
forsoker framhava dessa istallet for att papeka varandras brister. Dar vi varvar anstrangning
och utmaning med skratt och lek. Dar vi kinner gemenskap och samhorighet. En plats dar vi
berémmer varandra, forstar varandra och visar valvilja och empati. En skola dér vi inte bara
lar oss rakna, skriva och ldsa utan ocksa lar oss hur vi kan leva, beméta, forsta och verka
tillsammans i livet. Pa sa satt skapas goda forutsattningar for att utvecklas och lara.

Volgsjo skola skall efter basta formaga med bade elever, foradldrar och personal tillsammans,
arbeta for att omsatta dessa ord i verklighet. Att gora dem till var vardag.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Planen omfattar Volgsjo skola med Fritidshem, ak F-3, ak 4-6 samt sarskola ak 1-9

Ansvariga for planen
Det ar rektors ansvar att:

e se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning samt trakasserier pa diskrimineringsgrunderna eller
sexuella trakasserier och annan krankande behandling.

e planen mot diskriminering och krdankande behandling arligen upprattas av
trygghetsteamet och representant fran EHT i samrad med rektor. Planen utvarderas i
samarbete med personal och elever. Vi ska dven strava efter att féra en dialog med
vardnadshavare.

e se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering och krankande behandling.

e om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Delaktighet/Samverkan
Eleverna
Det ar elevernas gemensamma ansvar att:
® inte utsatta andra for krankande behandling.
e patala krankande behandling som forekommer pa skolan.



Eleverna ar delaktiga genom att:

e de medverkar pa klassrad som sker inom den egna klassen. Pa klassraden far de vara
med och analysera orsaker till risker for diskriminering och krankande behandling,
samt ge forslag pa framjande insatser och forebyggande atgarder.

e eleveriak 3-6 medverkar genom klassrepresentanter pa skolans elevrad. Elever i ak
F-2 medverkar i elevradet genom att skicka fragor eller synpunkter som kommit fram
under klassraden.

e aktivt delta i vardegrundslektioner och medverka i fritidshemmens
"Vardegrundsmoten”.

e de deltari utvecklingssamtal och andra férekommande elevméten.

e de deltarisamtal om trivsel och trygghet i klassrummen.

e de svarar pa den arliga elevenkaten da verksamheten undersoks.

Vardnadshavarna

Det ar alla vardnadshavares ansvar att:

patala for skolan om de far kinnedom om att diskriminering eller krdankande
behandling forekommer.
vid behov samtala med sina barn.

Vardnadshavarna ar delaktiga genom att:

delta i elevernas utvecklingssamtal och andra moten géllande sitt barn.
svara pa vardnadshavarenkaten.

delta vid, eller ta del av information fran skolrad

aktivt delta pa foraldramoten.

Personalen pa skolan

Det ar personalens gemensamma ansvar att:

kanna till och folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

se till att atgarder vidtas da diskriminering och krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och krankande behandling
och de atgarder som vidtas.

bevaka att utredda fall av diskriminering och krankande behandling f6ljs upp.
fortlopande fora samtal/diskussioner om ovanstaende i arbetslaget och pa
arbetsenheten.

implementera planen i verksamheten.

Personalen ar delaktig genom att:

foélja upp och utvardera foregdende ars plan tillsammans med eleverna.

inom arbetslaget analysera orsaker till risker for diskriminering och krdnkande
behandling.

ge forslag pa framjande insatser och férebyggande atgarder.

personalen far ta del av planen och komma med synpunkter innan den fastslas.



Forankring av planen

Volgsjo skola ska ha en aktuell och utvarderingsbar plan mot diskriminering och krankande
behandling. Den ska vara kand for all personal, alla elever och vardnadshavare.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra all verksamhet pa skolan.

Rektor ansvarar for att:
® presentera trygghetsteamet, planen och skolans vision vid ett foraldramoéte under
hostterminen varje ar.
planen presenteras pa Vilhelmina kommuns hemsida.
ga igenom den utarbetade planen pa arbetsplatstraff.

Personalen ansvarar for att:
e planen presenteras for eleverna vid klassrad och elevrad.
e trygghetsteamet tillsammans med kurator i borjan pa varje lasar gor en rundvandring
i klasserna och presenterar sig och sitt uppdrag.
e diskussioner rorande likabehandlingsarbetet |6pande férs med eleverna.
e Kontinuerligt samtala med eleverna om planen och de insatser vi gor for att skapa
trivsel och trygghet

Uppfdljning och utvardering av foregaende plan mot diskriminering och
krankande behandling

Vi har genomfort de flesta av de atgarder vi planerat fér, men Coronarestriktionerna har
medfort att fadderverksamheten mellan klasserna bara pabdrjats under aret. Detsamma
galler for andra typer av klassévergripande, gemensamma aktiviteter. Restriktionerna har
ocksa paverkat maojligheten till féraldrasamverkan och vi har inte kunnat genomféra de
foraldramoten och skolrad vi planerat for.

Okad vuxennérvaro i omkladningsrummen har gett positiva resultat i ndgra elevgrupper, men
en brist finns fortfarande nar de galler att alltid ha en vuxen med i pojkarnas
omkladningsrum fran ak 3-6.

Vi lyckades inte gora rastkontaktschemat klart innan skolstart, pa grund av att klassernas
scheman inte kunde faststallas helt forran det gatt en tid in pa terminen.

| alla klasser har viardegrundsarbete schemalagts varje vecka och blivit en del av skolans
arbete for saval larare som elever. Ett fortsatt arbete pagar med att utveckla
vardegrundsarbetet, saval i projektform som via forstelarare.

Trygghetsteamet har funnits som stod i arbetet med att utreda och stoppa allvarliga
krankningar. | de fall samma elever ar involverad i upprepade konflikter féljer de dven upp
krankningar som ar “mindre allvarliga.” Deras arbetsinsatser for att férebygga och férhindra
krankningar har avlastat lararna och upplevs som mycket positivt.

Eleverna pa fritidshemmet trivs i hog utstrackning men nagra elever har uttryckt att de inte
har nagon att leka med, respektive saknar vuxna att prata med. “Lekar” dar nagon jagas kan
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skapa otrygghet. Fritidshemmet har gjort en lathund fér vad som galler foér kompiskontakter,
samtal med vuxen och hur eleverna ska gora for att fa hjalp respektive hjdalpa om nagon
kdanner sig otrygg.

Sarskolan Orion har deltagit i Julkul och Running Together, men sarskilt for de elevgrupperna
har Coronarestriktionerna medfort att de inte kunnat delta i skolgemensamma aktiviteter. |
stort foljer eleverna den planering som gors for hela skolan nar det galler forebyggande och
framjande insatser, men ofta med mer omfattande individuella anpassningar. Eleverna i
sarskolan kanner sig trygga och trivs, men en utmaning ar att hitta ett bra socialt samspel
med andra elever pa skolan.

Oversikt 6ver de atgirder som behévs for att forebygga och forhindra

diskriminering och krankande behandling

De allra flesta eleverna trivs och kdnner sig trygga pa skolan. Vi ser dock att det finns delar vi
behover utveckla for att det ska bli annu battre. Utifran analyser och aterkoppling fran
arbetslag samt elever ser vi att féljande omraden ar sarskilt aktuella for oss:

e Likabehandling och arbete for att motverka diskriminering med sarskilt fokus pa
rasism och kon.

e \Valdsprevention och att utveckla elevernas formaga att hantera konflikter och
krankningar.

e Okad kunskap om kroppen, granser och sexuella évergrepp fér att motverka ex.
grooming och andra former av sexistiska krankningar.

e Trivsel och trygghet med insatser som att byta ut toalettlas, jobba med
faddersystemet och att fa igdng mer aktiviteter pa rasterna.

Sa har ska arets plan foljas upp och utvarderas

e Eleverna foljer upp och utvarderar planen pa klassraden.

® Elevradet sammanstaller elevernas synpunkter fran utvarderingen.

e Personalen foljer upp och utvarderar planen i arbetslaget. Synpunkter skickas in till
skolledningen.

Arets plan ska utvirderas senast 2022-06-15. Ansvarig for att utvirderingen sker ar
skolledningen pa Volgsjo skola.



Mal och atgarder for de framjande och férebyggande arbetet

Likabehandling

Framjande insatser gallande diskriminering

Mmal Insats Ansvarig Malgrupp Tidsplan
Vi visar varandra Utvecklingsarbete om rasism Forstelarare Fritids La 21/22
respekt och behandlar
varandra lika oavsett Foreldasning + arbete i kollegiet Ak F-6
vilket land vi kommer
ifran Sarskolan ak

1-9
Vi forstar att alla ar lika Vi tydliggor kontinuerligt att Personal i Sarskolans ak | La 21/22
mycket varda alla ar lika mycket varda sarskolan 1-9

oavsett funktionshinder

Forebyggande atgarder gallande diskriminering

Mmal Insats Ansvarig Malgrupp Tidsplan
Tjejer och killar Arbete med jamstalldhet och Larare F-6 Fritids La 21/22
upplever att de normkritik i klasserna och i

behandlas likvardigt fritidshemmet Fritidspersona | Ak F-6

Krankande behandling

Framjande insatser gallande krankningar

Mmal Insats Ansvarig Malgrupp Tidsplan
Vi drar lardomar av - Vardegrundslektioner All personal Fritids L5 21/22
konflikter och utvecklar
férmagan till socialt -Under lunchrasterna finns Ak F-6
samspel minst en vuxen fran

arbetslaget eller fritids ute Sarskolan ak

med eleverna 1-9

-Trygghetsteam
Vi vet hur och vad viska | Arbete med valdsprevention All personal Alla elever pa | La21/22

gora om nagon
behandlas illa.

vid vardegrundsarbete.

skolan




Okad kunskap om
kroppen, granser och
sexuella 6vergrepp

Vi trivs och kdanner oss
trygga pa skolan

- Ge all personal, elever och
vardnadshavare kdnnedom om
gdllande PDK

-Vi agerar snabbt genom att
samtala med inblandade
elever, dokumentera
handelse, atgarder och
uppfoljningar

-Stopp min kropp (F-3+
Sarskolan)

-Forelasning om porrfri
barndom for ak 6

- Forelasning for all personal,
Porrfri barndom + arbete i
kollegiet

-Faddersystem (alla klasser)

-Planerade aktiviteter pa
rasterna

-Kontinuerligt
vardegrundsarbete pa
schemat for alla elever. Vi
pabdorjar arbetet med att
bygga upp lektionsinnehall i
varje arskurs inom olika
teman.

-Eleverna ar delaktiga i arbetet
med trivsel och trygghet. (ta
fram de regler som ska galla
pa skolan och i det egna
klassrummet, kontinuerligt
utvardera)

- Mobilfri skoltid

- Elevmobiler [amnas in eller
lamnas hemma

- Sarskolans elever har ett nara
vuxenstdd under hela
skoldagen

Larare i F-6 Alla elever pa
skolan

Larare i

sarskolan

Fritidspersonal

Alla larare Alla elever pa
skolan
Eleveriak 6

utbildas av

Riksidrottsforb

undet- SISU
Alla larare

Forstelarare

Alla larare

All personal

Alla elever

Sarskolans Sarskolan ak
personal 1-9

La 21/22

La 21/22



Forebyggande atgarder gallande krankningar

Mmal

Vi kdnner oss trygga pa
toaletter och i
omkladningsrum

Vi har ett fatal regler
som alla kdnner till och
foljer

Insats
-Vuxenstod i
omkladningsrummen

-Byta ut toalettlas sa att elever
ej kan lasa upp doérren utifran.
Vi byter 10 Ias detta lasar.
-Tydliggora trivsel- och
ordningsregler. Samtal i
klasserna om vad reglerna
betyder. Kontinuerligt
utvardera hur det fungerar.

-Tydliggdra vad som hander
om man bryter mot skolans
regler.

Ansvarig Malgrupp Tidsplan
Arbetslagen Alla elever La 21/22
Skolledning/Pe

ter A

All personal Alla elever La 21/22

Volgsjo skolas riktlinjer och rutiner vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Policy/ Riktlinjer

Volgsjo skola har en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Detta galler for bade elever och den skolpersonal som skall se till att rutinerna och

atgarderna genomfors i verkligheten.

Rutiner vid disciplindra atgarder
1. Skriftlig varning - Om en elev har begatt en allvarlig krankning eller mobbar annan

elev kan eleven fa en skriftlig varning enligt 5 kap 11 § skollagen.

2. Disciplindr atgdrd - Om en elev fortsatter att krdanka annan elev eller personal efter

en skriftlig varning har skolan ratt att vidta disciplinara atgarder enligt 5 kap 12-15 §
skollagen. De disciplindra atgarderna kan exempelvis vara att bedriva undervisning

inom annan lokal, byte av skola eller avstangning fran skolan.

3. Individuell handlingsplan - Fortsatter eleven att kranka andra elever efter det att

disciplindra atgarder vidtagits kommer en individuell handlingsplan att skapas for
eleven. Disciplinara atgarder kan i vissa fall fortfarande vara aktuella men primart

laggs fokus pa andra atgarder for att na en sa konstruktiv I6sning som maijligt for

eleven.



Rutiner vid olika former av krankningar

| samtal med eleverna hdlls fokus pd att uppna empati och férstdelse mellan de inblandade!

N
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Direkt tillsagelse till den som krankt.

KIf informeras om handelsen, bedémning gors sa snart som majligt om det ar en
krankning eller allvarlig krankning. Vid allvarliga eller upprepade krankningar
(mobbning) kontaktas trygghetsteamet som tar 6ver drendet.

Ansvarig personal (eller kif) utreder vem som sagt/gjort vad och varfor.

Arendet dokumenteras i Draftlt.

Overenskommelse om att krdnkningen ska upphéra.

Information till vardnadshavare om vad som héant, ev. 6verenskommelse, atgarder och
uppfoljning.

Vid behov sker uppfoljning med inblandade elever inom en vecka.

Arendet avslutas om inga fler krankningar férekommit.

Rektor rapporterar om krankningen till huvudman.

uhwh e

No

8.
9.

Direkt tillsdgelse till den som krankt.

Direkt information till trygghetsteamet.

Trygghetsteamet utreder vem som har sagt/gjort vad och varfor.

Arendet dokumenteras fortlépande i Draftlt.

Overenskommelse om att krdnkningen ska upphéra samt &tgirder som ex. enskilda
och/eller gemensamma samtal for att forebygga ytterligare handelser.

Information till vardnadshavare (VH) och vid behov méte med elever och VH.
Information till utsattande elev och vardnadshavare om vad som hander om fler
krankningar féorekommer.

Vid behov skriftlig varning (rektorsbeslut).

Uppféljning inom en vecka, efter tva veckor, vid behov f6ljs drendet upp ytterligare
med inblandade elever.

10. Disciplinar atgard (om krankningarna fortsatter efter skriftlig varning).
11. Arendet avslutas om inga fler krinkningar har férekommit.
12. Rektor rapporterar om krankningen till huvudman.



Akuta situationer

Med akuta situationer avses i detta sammanhang till exempel allvarliga slagsmal mellan
elever, valdshandlingar riktade fran elever mot personal eller vice versa eller valdshandlingar
fran foraldrar eller for skolan okdnd part. For att fa en akut situation att upphora far rektorn
och lararna vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsakra
eleverna trygghet. Uppstar akut hotfulla eller vdldsamma situationer har skolan en separat
handlingsplan for detta. Skolpersonalen genomfér dven utbildningar for denna typ av
situationer. Krav finns fran skolverket att skolan skyndsamt skall utreda akuta situationer. En
akut situation utreds med vagledning av arbetsgangen for allvarlig krankning.

Uppfoljning och avslut av ett krdankningsarende

Kréinkningsédrenden utreds alltid och f6ljs vid behov upp efter en vecka. Visar det sig vid
uppfoljningen att inga fler krankningar forekommit betraktas drendet som formellt avslutat.
Har fler krankningar forekommit kan det betraktas som mobbning och blir darefter ett
drende for Trygghetsteamet.

Allvarliga krénkningar foljs upp inom en vecka och sedan efter tva veckor. Vid uppféljning
bedoms behovet av ytterligare uppfoljning. Har inga fler krankningar férekommit och utsatt
elev kdnner sig trygg med att drendet avslutas gors detta vid sista uppfoljningstillfallet.
Forekommer det fler krankningar under tiden kan skolan vidta disciplindra atgarder.
Mobbningsdrenden foljs inledningsvis upp intensivt i samrad med utsatt elev under forsta
manaden och totalt under fyra manaderna fran det att darendet aktualiserats. Har inga fler
krankningar forekommit under den tiden avslutas drendet. Férekommer fler krankningar
under tiden vidtar skolan disciplinara atgarder.

Dokumentation

Alla typer av kréankningar, atgarder, kontakter och uppféljningar dokumenteras digitalt i
Draftit. Ansvarig for dokumentationen ar den som utreder drendet. Dokumentationen delges
alltid skolans rektor samt huvudmannen.

Klagomal

Har du som elev eller foralder klagomal mot skolan bor du i forsta hand vanda dig till din
klassforestandare. Beror klagomalet klassforestandaren skall du vianda dig till skolans rektor.
Nar elev eller foralder framfor klagomal mot skolan utreds drendet enligt skolans
klagomalsrutiner. Rutinerna finns for att kvalitetssakra hantering av klagomalet sa att bade
skola samt den part som framfor klagomalet vet hur klagomalet hanteras, vilka eventuella
atgarder som beslutas samt att arendet dokumenteras till fordel for alla inblandade.

Ansvarsforhallande

Klassforestandaren eller den personal som upptackt krankningen ansvarar alltid for att
utreda det forsta skedet av ett krankningsarende. Bedoms arendet vara av allvarligare
karaktar ansvarar skolans trygghetsteam 6ver drendet. Nar ett krankningsarende uppstar ar
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skolpersonal skyldig att anmala detta till rektor som i sin tur ar skyldig att anmala arendet till
huvudmannen, detta gérs genom anmalan i Draftit.

Kontaktuppgifter till de man kan vanda sig till vid krankning

Upplever du som elev eller du som vardnadshavare att du/ditt barn har blivit krankt sa skall
du kontakta klassforestandaren eller fritidspersonalen. Upplever du som elev eller du som
vardnadshavare att du/ditt barn blivit kréankt av personal skall du kontakta skolans rektor.
Upplever du som elev eller du som vardnadshavare att du/ditt barn blivit krankt av rektorn
skall du kontakta utbildningsndmndens forvaltningschef. Kontakt kan dven tas med skolans

trygghetsteam.

Kontaktuppgifter:

TF rektor F-3, Fritidshemmen Anna Sjogren tel: 0940-144 57
Rektor ak 4-6, Sarskolan ak 1-9 Lena Olofsson tel: 0940- 141 77
Trygghetsvard Eva Brantholm tel: 072-454 52 94
Trygghetsvard Camilla Jonsson tel: 076-856 45 67
Forvaltningschef Christer Staaf tel: 070- 380 42 39

Definitioner och innebord

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i var verksamhet. Arbetet utgar ifran férskolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar
till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn kdnner igen sig och kdnner sig trygga och utvecklas.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Diskriminering

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna koén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Trakasserier

Trakasserier ar nar personal eller elev kranker en elevs vardighet och krankningen har
samband med diskrimineringsgrunderna. Det &r trakasserier dven nar ett barn krénks pa
grund av en foralders sexuella laggning, funktionsvariation med mera.
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Krankande behandling

Krankande behandling ar nar personal eller elever kranker en elevs vardighet, men
krankningen har inte samband med nagon diskrimineringsgrund. Nar man bedémer
krankande behandling mellan elever faster man stor vikt vid elevens upplevelse. Skolan ska
alltid utreda om eleven blivit krankt.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:
e Fysiska (slag, knuffar)
e \Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala (utfrysning, grimaser)
e | texter och bilder (lappar, foton)

Mobbning ar upprepade krankningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Diskrimineringsgrunder

En person kan kdnna sig missgynnad eller krankt av manga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med nagon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar pa
FN-konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven.

De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar:
e kon

konsidentitet eller kdnsuttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Koén

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kon att nagon ar flicka eller pojke,
kvinna eller man. Aven transsexuella personer, allts& personer som har dndrat eller kommer
att andra sin juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsidentitet eller konsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon. Alla
manniskor har konsidentitet och kdnsuttryck. Skyddet blir extra viktigt for personer med en
konsidentitet eller ett konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kdnsnormen.
Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som
anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot tvakonsnormen och samhallets
forestallningar om hur kvinnor och man och flickor och pojkar forvantas vara, se ut och bete
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sig. De som omfattas av skyddet kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer
som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom koén eller utanfoér de traditionella kdnsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Observera att transsexuella personer omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhoérighet — eller flera etniska tillhorigheter. En
person som ar fodd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel rom, same
eller kurd. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifran sin personliga
bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla barn har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Foraldrar har ocksa
ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till
exempel ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med religion.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa
olika satt. Som funktionsnedsattning raknas bade sadant som syns, som att man anvander
rullstol, och sadant som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Alder

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering som har
samband med alder.
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