Direktiv for utredning av fortroendemannaorganisationen mandatperioden 2026-2030

e Antalet ledamoter 1 fullméktige bor analyseras — och jamforas med andra kommu-
ner inom Region 10 - med utgdngspunkt i de erfarenheter som vunnits hitintills,
varvid bor beaktas rimliga mojligheter dven for mindre partier att vara represente-
rade samt i 6vrig med beaktande av mdjligheterna att en forsvarlig geografisk téck-
ning blir majlig.

e Enutvirdering av nuvarande politiska organisation, dvs. enbart kommunstyrelse,
specialiserade utskott, en myndighetsnimnd och Overférmyndarnimnden i sédra
Lappland, ska genomftras. Badde de politiska partierna och den kommunala forvalt-
ningen ska vara delaktiga i utvarderingen.

e Rekryteringen av ledaméter i kommunens bolag ska analyseras och sdrskild vikt
bor ldggas vid behovet av styrelsernas sammansittning och kompetens.

e Arvodes- och ersittningsreglementet behover en 6versyn. Under innevarande man-
datperiod har flertalet brister i nuvarande reglemente uppdagats och blivit foremél
for antingen tolkning — eller inte funnits med i reglementet dver huvud taget. An
mer aktuellt har det blivit med anledning av vilka partier som har respektive ord f6-
randeposter 1 utskott, styrelser och nimnder och hur det parlamentariska ldget 1
kommunen ser ut efter valet.

o Partistodet bor ses Over med inriktning pa att mojliggora tor etablerade politiska
partier i kommunen att bedriva informations- och utbildningsverksamhet med tyd-
ligt fokus pé vikten av stabila demokratiska processer. Partistodets utformning och
regler maste vara utformade pa sadant sétt att de medel som kommunen anslar hér-
till, ska anvéndas pé lokal niva och inte, som delvis redan nu sker, overfors till di-
strikts- och/eller nationell niva for att bekosta partiers mera 6vergripande organisat-
ion och verksamhet. Infoér innevarande mandatperiod sinktes partistodet kraftigt,
beredningen ska titta pa de eventuella konsekvenser detta fatt for det lokalpolitiska
arbetet och om det ar rimligt att nuvarande nivéer kvarstar.

e Beredningen bor analysera och kommentera betydelsen av hur sociala medier pa-
verkar de kommunalpolitiska processerna och hur relationerna mellan de politiska
partierna och deras fortroendevalda paverkas och styrs i det kommunala beslutsfat-
tandet.

e Beredningen ska ldgga fram forslag till reglementen och arbetsordningar som krivs
1 de organ som foreslds och sérskilt da den som géller fullméktige.

e Beredningen ska sirskilt beakta och problematisera delegering av beslutsbefogen-
heter till ledande befattningar i kommunforvaltningen.

e Fullméktiges stéllning ska vara stark och fullmiktiges roll bor ytterligare starkas
genom till exempel forslag om tillfdlliga eller mera permanenta fullméktigebered-
ningar. Den demokratiberedning som tidigare valts, men som fullmiktige senare
beslutat avveckla, bor bli foremal {for diskussion och utvérdering av beredningen.
Antalet fullmiktigesammantraden bor ocksa ses dver.

e Samarbetet med andra kommuner bor i 6versiktligt belysas med utgangspunkt i de
regelverk och den lagstiftning som mojliggdr ett sddant samarbete.

e Beredningen bor ocksd medges ldgga fram egna forslag uppkomna under bered-
ningsarbetet.



e Generellt ska gilla att beredningen sa 14ngt mojligt ska berikna kostnaderna for de
forslag som ldggs fram.

e Beredningen ska ges tillrickligt administrativt stdd och tillrickliga ekonomiska re-
surser 1 ovrigt for att fullgora sitt uppdrag. Beredningen ska ges mandat att tillkalla
anstéllda i kommunen for information och upplysningar inf6r beredningen liksom
att ocksé kunna bestélla underlag och utredningar fran den kommunala forvalt-
ningen. Dessa uppdrag och bestéllningar ska samordnas via kommunchefen. Da
omfattningen av beredningens arbete beddms bli av ungefédr samma omfattning som
2021/2022, bor nivén pd anslagsanvisningen kunna beddmas med végledning av
det kostnader som uppstod vid den forra beredningens arbete.

e Antalet ledamoter 1 beredningen foreslas bli elva med samtliga partier represente-
rade med en ersittare frin vart och ett av dessa partier. Fordelningen av antalet le-
damoter for vart och ett parti bor spegla styrkan 1 fullmédktige. Valberedningen for-
utsétts lagga fram forslag till ledamoter i beredningen samt ocksé forslag om vem
som ska leda denna beredning i form av ordférande fér densamma.

e Beredningen forvintas ldmna en delredovisning till kommunfullméktige kvartal
fyra 2025. En slutrapport ska presenteras fullméktige varen 2026 for att underlétta
partiernas och forvaltningens forberedelser infér kommande mandatperiod 2026.

Forslag till mandatfordelning i beredningen (utifran valresultatet 2022):
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