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Risk- och konsekvensanalys 
Utförd av Anders Blomgren, Rektor och personal på Saxnäs fjällskola 

Minskning av rektorstjänst vid Dikanäs och Saxnäs fjällskolor 
Vilhelmina kommun, höstterminen 2027 

Bakgrund 
Dikanäs fjällskola (24 elever, ca 7 tjänster) och Saxnäs fjällskola (28 elever, ca 9 tjänster) leds idag av en gemensam rektor med placering 
i Vilhelmina med tjänstgöringsgraden 100%. Rektorn är på respektive skola två dagar/vecka och arbetar hemifrån på fredagar. Nu 
föreslås att tjänsten minskar till 50% och att ansvaret överförs på en annan rektor i kommunen, med start höstterminen 2027. 

Nuvarande situation 
- Två små skolor med totalt ca 52 elever F–9. 
- Personalstyrka: ca 20 personer, delvis delade mellan skolorna. 
- Begränsat administrativt stöd: 50 % administratör i Saxnäs; socialpedagog i Dikanäs. 



- Elevhälsoteam lokalt: kurator 50 %, speciallärare 20 %, skolsköterska 0,5 dag/vecka. 
- Vaktmästare köps in från kommunalt fastighetsbolag. 
- Rektorn ansvarar för pedagogiskt ledarskap, ekonomi, arbetsmiljö, kvalitetsarbete, medarbetarsamtal, lönesättning, elevkontakter, 
vårdnadshavarkontakter och externa kontakter samt övriga uppgifter som hör till tjänsten. 

Förändringsförslag 
- Rektorstjänsten minskar från 100% till 50%. 
- Ansvar och uppgifter förs över på annan rektor i kommunen. 
 

 


