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Arlig uppféljning SAM 2025

Denna arsuppfoljning syftar tillbaka pa 2024. Sammanstallning av tillbud etc. Galler for
perioden april 2024-april 2025.

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att [6pande férebygga, identifiera och atgarda risker
i arbetsmiljon samt att folja upp resultatet av arbetet. Formerna for varje enhets
systematiska arbetsmiljdarbete ska finnas dokumenterade, samt vara tydliga och val kdnda
for samtliga medarbetare och elever. Rutiner och anvisningar ska finnas for hur
arbetsgivaren arbetar med arbetsskador och tillbud, rehabilitering, hot och vald, alkohol,
droger och krankande sarbehandling, samt i ovrigt tillampliga foreskrifter for verksamheten.

Handlingsplaner och uppfoljning

Foljande punkter ska arligen foljas upp:

e Hot och vald

e Krankande sarbehandling

e Avstamning av statistik iAFA- IA, Draftit

e Krishanteringsplan

e Rutiner for rapportering av tillboud/olyckor etc.

e Riskbedémning

* Uppféljning sarskilda uppféljningar for utsatta arbetsgrupper (Ex. spirometri)
e Introduktion nyanstallda

Uppfoljning

¢ Handlingsplan gallande hot och vald bearbetades under hésten 2024 och varen 2025
for att tillskapa en gemensam plan fér hela férbundet. Den plan som lades har
samverkats i verksamheterna, och processats i samverkan med fackliga
representanter. Arbetet har varit omfattande och implementeringen sker stegvis
med start pd LUG/TAG. Forra arets arbete med planen hade brister vad giller
samverkansdelen, och ett arbete har darfor gjorts fér att forbattra forankring av
innehall och struktur.

e Rutin fér hantering av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och repressalier finns och ar upprattad i samverkan och har ftt ett
fortydligande gallande krénkande sarbehandling. Det finns nu mojlighet att anmala
in hdndelser pa dvergripande férbundsniva och inte bara enhetsvis som tidigare. IA
systemet anvdnds och anvandare samt behérigheter gés igenom vid terminsstart.

e Krishanteringsplaner finns i respektive verksamhet, men har behéver ett arbete
goras med fértydligande vad galler beredskap och krisberedskap i relation till




kontinutetshantering. Kontinutetshanteringoch kontinutetsplaner ar under
uppbyggnad i relation till nya regelverk och rekommendationer. En samverkan med
kommunernas beredskapssamordnare har inletts for att samordna krisberedskap
med respektive kommun.

Rutiner for rapportering av tillbud och olyckor finns och ar kopplade till IA-systemet
for anmalningar av tillbud och olyckor samt till Draftit gdllande krdankningar och
elevolycksfall. Dessa tjanster nas via skolans digitala administrativa plattform.
IA-systemet anvands dven for riskbedomningar och riskobservationer.

Spirometri anvands for uppfoljning, samt uppfdljning av sarskilt utsatta
arbetsgrupper via foretagshalsovarden.

Ingen ny gemensam rutin for uppféljning av nyanstallda harr upprattas inom
forbundet. Detta behdver foljas upp i respektive verksamhet och dven
forbundsgemensamt.

Arshjul

Foljande punkter ska arligen foljas upp:

SAM- arlig uppfdljning
Skyddsronder/Brandskyddsrond

OSA- arlig uppfoljning

Skyddskommitté

Medarbetarenkat (Genomfors inte varje ar.)

Uppféljning

Samtliga enheter har inkommit med uppféljning av OSA (Organisatorisk och social
arbetsmiljo).

Skyddsronder och Brandskyddsronder ar genomférda

Skyddskomitté ses Over i relation till krishantering och kontinutetplaner.
Beredskapssamordnare ingar nu som kopt tjanst via sateskommunen. Regelbunden
kontakt finns, samt inkluderar samordning géllande informationssakerhet.
Medarbetarenkat ar genomford ht-23 och atgarder &r planerade inom omradet
aterhamtning, vilket sker i samverkan. Resultaten av medarbetarenkaten ar delgivet
via samverkan och dven till direktionen. Ingen ny medarbetarenkat ar genomférd
2024. Nasta medarbetarenkat planeras till ht-26.



Sammanstallning

Sammanstéllning av riskobservationer, tillbud, olycksfall samt krankningsarenden fran 2024-
03-28 till 2025-03-28 géllande saval personal som elever.

TAG 2

9 (elev)
LUG 2 1 6 (elev)
MM1 1 7 2 5 (varav 2 elev)
MM2 2 3 2 8 (varav 4 elev)
Overgripande 1 1
admin

Framjande och forebyggande arbetsmiljoarbete- elever

Overgripande arbetsmiljatgéarder fér elever som i olika omfattning genomférts pa
skolenheterna 2024:

Social trygghet och gemenskap:
e Skolan lagger stor vikt vid att skapa en trygg och inkluderande miljo, sarskilt for
elever som flyttat hemifran.
e Detta uppnas genom gemensamma aktiviteter som fjallvandringar, temadagar och
sociala evenemang.
e Skolan anordnar dterkommande aktiviteter som framjar trivsel och inkludering.
Elevinflytande och kommunikation:
e Elevernas asikter tas tillvara genom elevrad, mentorssamtal och andra forum.
e Elevhilsan har en aktiv roll i att skapa kontakt med eleverna och finnas tillgangliga.

Halsa och valbefinnande:

e Skolskéterskan genomfoér halsosamtal och finns tillganglig for elevernas behov.



Elevhilsan arbetar aktivt med hélsoframjande insatser och fokuserar pa psykisk halsa
och goda levnadsvanor.

Samarbete med ungdomsmottagning och polis for att informera elever om
samtycke, relationer och vald i ungas relationer.

Vardegrund och samhéllsfragor:

Skolan arbetar aktivt med vardegrundsfragor, till exempel genom temadagar och
diskussionsgrupper.

Specifika amnen som killkritik, desinformation och historiska handelser behandlas
for att 6ka elevernas medvetenhet.

Skolan anordnar evenemang som Nobelfest och minnesaktiviteter for att 6ka
kunskap och forstaelse.

Halsosammare skola.

Projekt som anordnar tévlingar och pyssel for att starka skolgemenskapen.

Framjande och férebyggande arbetsmiljoarbete- personal

Overgripande principer och varderingar (Enligt Personalpolicy):

Gemensamt synsitt och vardegrund: Policyn betonar ett gemensamt synsatt pa
anstillningen inom Sédra Lapplands gymnasieférbund, med en vardegrund som
bygger pa engagemang, ansvarstagande och kompetens.

Férebyggande atgarder mot diskriminering: Aktivt arbete mot diskriminering och for
lika rattigheter och mojligheter oavsett kén, konsidentitet, kénsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Nolltolerans mot alkohol och droger: En tydlig policy mot alkohol och droger pa
arbetsplatsen, med méjlighet till drogtester vid misstanke om paverkan.

Siker och trygg arbetsplats: Erbjudande om en sdker och trygg arbetsplats, med ett
aktivt och systematiskt arbete for att forebygga och atgarda risker.
Visselblasarfunktion: Méjlighet att anonymt anmala allvarliga missférhallanden och
oegentligheter.

Fokus pa aterhamtning (Enligt Planering &terhdmtning for SLG 2024 och
Aterhamtning):

Ett bvergripande arbetsmiljétema for 2024 &r aterhamtning, vilket understryker vikten av

att strukturerat folja upp och framja dterhamtning bland personalen.

Gemensamma och enskilda aktiviteter: Planerade aktiviteter inkluderar féreldsningar
om stress och aterhimtning, tematraffar, anvindning av digitala verktyg och frivilliga
"métesytor" for social aterhamtning.




o Dialogverktyg och sjdlvtester: Implementering av Suntarbetslivs dialogverktyg om
aterhamtning och uppmaning till personalen att genomféra sjalvtester for att
utvardera stressnivaer och aterhamtning.

e Fordjupningsmaterial: Tillhandahallande av férdjupningsmaterial om stress och
aterhamtning for de medarbetare som 6nskar férdjupa sig i amnet.
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