
VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  1(38) 
Utbildnings- och  2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________

Utdragsbestyrkande

Plats Förvaltningshuset, rum 240 

Tid 10.00 – 15.30 

Beslutande Robbin Mikaelsson (S) 
Rune Andersson (V) 
Jonny Kärkkäinen (KD) 
Anna-Leena Danielsson (PA) 
Mattias Ihrström (C)  

Tjänstgörande ersättare

Övriga deltagande Christer Staaf, skolchef 
Marlene Selmbro, sekreterare  
Anna Björkman, assistent kommunkansliet 
Sara Danielsson, SYV Lärcentrum  §3 
Anna-Karin Dahlström, Praktikant Lärcentrum  §3 
Lars Gavelin, Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningschef  §3 
Chatarina Vesterlund, Arbetsmarknadshandläggare § 3   

Utses att justera Johnny Kärkkäinen 

Underskrift  Sekreterare Marlene Selmbro  

Ordförande Robbin Mikaelsson   

Justerare 

Se digitala underskrifter på sista sidan. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  2(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Innehållsförteckning 

Ärenden  Sida 
Försättsblad  1 
Innehållsförteckning  2 
Bevis om anslag  3 
§ 1 Upprop och val av justerare  4  
§ 2  Fastställande av dagordning  5  
§ 3    Kvalitetsdag – Lärcentrum och arbetsmarknadsenheten 6  
§ 4 Information från verksamheten 7  
§ 5   Regelbunden rapportering till utbildnings och arbetsmarknadsutskottet 8  
§ 6   Årsrapport 2022 9 
§ 7 Internkontrollplan 2023   10 
§ 8 Grundläggande granskning av Utbildningsnämnden  11 
§ 9  Motion om gratis mellanmål till elever i förskoleklass till årskurs 6 13 
§ 10 Ansökan om tilläggsbelopp för extraordinära stödåtgärder för barn  

i behov av särskilt stöd 15 
§ 11 Taxor och avgifter vid start av förskola och fritidshem 16  
§ 12 Granskning av efterlevnaden av barnkonventionen 17  
§ 13 Investeringsbudget 2022 18  
§ 14 Investeringsbudget 2023  21   
§ 15 Kameraövervakning Hembergsskolan 22  
§ 16 Återrapportering av handlingsplan, suicid 23 
§ 17 Plan mot diskriminering, kränkande behandling och trakasserier 24  
§ 18 Revidering av delegationsordning –  

Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet 25 
§ 19 Budget 2023 27 
§ 20 Interkommunal ersättning (IKE) 2023 för förskoleklass, särskola,  

grundskola och fritidshem 31 
§ 21 Motion Kostnadsfria mensskydd i Vilhelmina kommun till elever i  

grund och gymnasieskola 32 

Närvarolista  34 
Digitala signaturer  35
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  3(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkännagivits genom anslag på Vilhelmina kommuns digitala anslagstavla. 

Myndighet Utbildningsnämndens arbetsutskott §§ 1-21 

Sammanträdesdatum 2023-01-30 

Anslagsdatum 2023 

Datum då anslag tas ner 2023 

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  4(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 1 Dnr 23/Ks47  006 
Upprop och val av justerare

UAU 2023-01-30 
Dagens sammanträde hålls fysiskt på förvaltningshuset. 

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att utse Jonny Kärkkäinen till justerare.  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  5(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 2  
Fastställande av dagordning
UAU 2023-01-30 
Ärenden enligt tidigare utsänd ärendelista 

UAU 2023-01-30 § 2  
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att fastställa dagordningen enligt tidigare utsänd föredragningslista. 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  6(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Lärcentrum 
Arbetsmarknadsenheten 

  § 3  Dnr23/Ks102 615 
Kvalitetsdag – Lärcentrum och Arbetsmarknadsenheten  
UAU 2023-01-30 

Sara Danielsson SYV Lärcentrum informerar om 
- SFI, Grundvux, Komvux, yrkespaket, uppdragsutbildning,  

högre utbildning och yrkeshögskola  
- Kvalitetsredovisning 
- Personalens betydelse 
- Samarbete med SLG 
- Yrkesskola Vilhelmina 2022 
- Universitetsstudier i Vilhelmina 
- Samarbete med Akademi Norr 
- Översyn – Utbildningsplikt utveckling av SFI 

*Fler undervisningstimmar 
*Mer yrkesinriktat 
*Stöd på modersmål 
*Läxstöd 
*Praktik 
*Info från arbetsplatser/yrken som kommer till skolan 

Lars Gavelin AME informerar om 
- Kvalificerad hemtjänst – teknik i olika former 
- Utbilda hemtjänstsjuksköterskorna 
- Stöd i studierna 
- Studieverkstad och ämnesstöd 
- Kvalitetsredovisning 
- Ekonomin visar nollresultat 

Chatarina Vesterlund AME informerar om 
- Antal insatser 2022 
- Avslutade extratjänster 2022, 22 st 
- Immigrationsservice 

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen, 

att uppdra till skolchef Christer Staaf att sammanställa det systematiska 
kvalitetsarbetet för huvudmannen gällande Lärcentrum och AME:s 
verksamheter 
- - - - 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 28064B2A-2578-4B5A-96C7-653723A1E422. Page 6 of 39.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  7(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 4 Dnr 23/Ks69  609 
Information från verksamheten
UAU 2023-01-30 
Skolchef Christer Staaf informerar om 

- Lokalbehov Volgsjö skola 
- Skolpliktsbevakning 
- Kompetensförsörjning Framtid, ett erbjudande från sociala till 

sommarvikarier 
- Verksamheten på förskolorna Norrskenet och Tranan  
- Lovskola på sportlovetPlanering ny förskola, ny ledningsorganisation 

inom förskolan med ledningsteam där rektor, biträdande rektor och en 
utvecklingsledare ingår. 

- Likvärdig skola bidraget har ansökts om, inriktningen är att tex 
anställa utvecklingsledare eller annat centralt stöd för att öka 
likvärdigheten på våra grundskolor samt underlätta delar av rektors 
arbete. 

UAU 2023-01-30 § 3  
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  8(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 5 Dnr 23/Ks70  607 
Regelbunden rapportering till utbildnings och 
arbetsmarknadsutskottet 

UAU 2023-01-30 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  9(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 5 (forts)  Dnr 23/Ks70  607 
Regelbunden rapportering till utbildnings och arbetsmarknadsutskottet 

UAU 2023-01-30 §  5 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  10(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Christer Staaf 

§ 6 Dnr 23/Ks71  042 
Årsrapport 2022
UAU 2023-01-30 
En årsrapport för 2022 behöver upprättas. Skolchef Christer Staaf föredrar 
ärendet.  

UAU 2023-01-30 §  6 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till skolchef Christer Staaf att sammanställa och redovisa till 
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet 20 mars 2023
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  11(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 7 Dnr23/Ks74   940  
Internkontrollplan 2023
UAU 2023-01-30 
En interkontrollplan har upprättats av verksamheten.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att anta reviderad internkontrollplan för 2023
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  12(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 8 Dnr 2022-028 007 
Grundläggande granskning av Utbildningsnämnden  

AU 2022-06-08 
Kommunrevisionens uppgift är att ge kommunfullmäktige underlag till 
den årliga ansvarsprövningen. Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska 
revisorerna årligen granska all verksamhet som bedrivs inom nämndernas 
verksamhetsområden i den omfattning som följer av God revisionssed. 
Denna grundläggande granskning är en del av den årliga granskningen. 

Enligt God revisionssed är den grundläggande granskningen inriktad på 
att översiktligt bedöma måluppfyllelsen samt om styrelse eller nämnd har 
en tillräcklig styrning och kontroll för att leva upp till mål, beslut och 
föreskrifter. Denna granskning har således varit av översiktlig karaktär. 

Kommunrevisionen bedömer att utbildningsnämnden i allt väsentligt har 
en tillräcklig styrning och kontroll av verksamhet och ekonomi. 

Kommunrevisionen bedömer att nämnden delvis når måluppfyllelse för 
verksamheten. Vidare bedömer de att nämnden inte uppnår 
måluppfyllelse för ekonomin. 

AU 2022-06-08 § 37 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet vidare. 
--  

UBN 2022-09-21 
Ett yttrande har upprättats av skolchefen där nämnden föreslås besluta  

att notera informationen, 

att fortsätta den ekonomiska uppföljningen enligt kommunens 
processplan om Verksamhets- och ekonomistyrning samt med ekonomisk 
uppföljning vid varje sammanträde, månadsrapporter och delårsrapport i 
enlighet med nämndens in-ternkontrollplan, 

att uppdra till förvaltningsledningen att för utbildningutskottet (nya 
majoriteten) presentera förslag till målvärden för de nyckeltal som ligger 
till grund för måluppfyllelsen. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  13(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 8 (forts)  Dnr 2022-028 007 
Grundläggande granskning av Utbildningsnämnden  

UBN 2022-09-21 § 66 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera informationen, 

att fortsätta den ekonomiska uppföljningen enligt kommunens 
processplan om Verksamhets- och ekonomistyrning samt med ekonomisk 
uppföljning vid varje sammanträde, månadsrapporter och delårsrapport i 
enlighet med nämndens in-ternkontrollplan, 

att uppdra till förvaltningsledningen att för utbildningutskottet (nya 
majoriteten) presentera förslag till målvärden för de nyckeltal som ligger 
till grund för måluppfyllelsen. 

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf informerar de nyvalda ledamöterna om den 
grundläggande granskning som gjorts och vilka beslut som tagits därefter.  
Arbetet skulle gynnas av att följa verksamhetens årshjul, därför föreslås att 
ärendet ska behandlas under januari 2023. 

UAU 2022-11-14 § 73 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att hänskjuta ärendet till sammanträdet i januari 2023 för att passa det 
ordinarie årshjulet.  
- - - - 

UAU 2023-01-30 
Mål för verksamheten ska antas årligen. Skolchef Christer Staaf föredrar 
upprättat årshjul och föreslår att ha samma mål som tidigare 

Ordförande föreslår att ett tillägg görs gällande målvärden för legitimerad 
personal.  

Arbetsmarknadsenheten har egna mål för sin verksamhet.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  14(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 8 (forts)  Dnr 2022-028 007 
Grundläggande granskning av Utbildningsnämnden 

UAU 2023-01-30 §  8 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG 
TILL KOMMUNSTYRELSEN 

att ett tillägg görs för målvärde inom grundskolan om legitimerad 
personal, 

att besluta om nya mål och målvärden 2023 för utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottet i enlighet med föredraget och reviderat underlag
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  15(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 9 Dnr2022-043 622  
Motion om gratis mellanmål till elever i förskoleklass till 
årskurs 6 

AU 2022-08-22 
Kommunstyrelsen översänder enligt beslut från kommunstyrelsens 
arbetsutskotts sammanträde 2022-06-14 §152 följande motion, ställd av 
Margaretha Löfgren, V,  för yttrande: 

”I barnkonventionen artikel 28 står det att grundskoleutbildning ska vara 
obligatorisk och kostnadsfritt tillgänglig för alla barn. Enligt Skolverket 
handlar likvärdigheten i skolan om både lika tillgång till utbildning och om 
att ha tillgång till utbildning av lika kvalitet. Det handlar om att skapa en 
skola som kompenserar för elevers olika bakgrund och förutsättningar, en 
skola där alla elever, oavsett uppväxtort och familjebakgrund, kan lyckas 
med sina studier. 

Livsmedelsverket skriver att skolmåltider infördes i Sverige för över 100 år 
sedan med syftet att ge alla barn, oavsett socioekonomisk bakgrund, 
förutsättningar att gå i skolan och lära. Sverige har idag lagstadgade krav 
på kostnadsfria och näringsriktiga skolmåltider till alla elever, oavsett 
föräldrarnas inkomst. Skolmåltider är därmed än idag ett viktigt verktyg 
för att främja hälsa och utjämna socioekonomiska skillnader. Att investera 
i bra måltider i skolan är att investera i hela verksamheten. Måltiderna har 
betydelse för elevernas hälsa, trivsel och förutsättningar för att orka lära 
faktorer som i slutänden påverkar skolresultaten. 

21/2 2022 höjdes priset på en mellanmålskupong på Volgsjöskola från 15 
kronor till 20 kronor. Flera reaktioner har kommit från vårdnadshavare 
som tycker att kostnaden blir för hög. Många barn har med sig mellanmål 
från hemmet men det är då lätt att det blir en tävlan om vem som har 
"lyxigast" mellanmål medan vissa elever varken har mellanmål med sig 
eller råd med mellanmålskuponger. Detta är inte i linje med en likvärdig 
och kostnadsfri grundskola. 

Vänsterpartiet i Vilhelmina vill därför att det ska tas fram ett 
kostnadsunderlag för att undersöka hur mycket det skulle kosta att 
erbjuda alla barn i förskoleklass till och med årskurs 6 gratis mellanmål i 
skolan. Utifrån detta kostnadsunderlag ska beslut om att erbjuda barn i 
förskoleklass till och med årskurs 6 kostnadsfritt mellanmål i skolan eller 
ej tas upp för beslut ” . 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  16(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 9  (forts) Dnr2022-043 622  
Motion om gratis mellanmål till elever i förskoleklass till 
årskurs 6 

  AU 2022-08-22 § 58 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

Att uppdra till förvaltningschefen att bereda ärendet vidare. 

  UBN 2022-09-21 
Ett yttrande har upprättats av kostchefen Jenny Almroth.  
Utbildningsnämnden bedömer att för att kunna ta beslut i ärendet så 
behövs ett mer konkret underlag  

UBN 2022-09-21 § 72 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att återuppta ärendet efter att en överläggning hållits med kostenheten och 
Kommunstyrelsen, 

att bereda ärendet vidare. 

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet och redogör för de siffror som 
presenterats som underlag till dagens sammanträde och informerar om att 
en överläggning med kostenheten och kommunstyrelsen därför inte 
kommer att genomföras.  

UAU 2022-11-14 § 72 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att bereda ärendet vidare. 

att återuppta ärendet på Utbildnings och arbetsmarknadsutskottets 
sammanträde 2022-12-12 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  17(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 9  (forts) Dnr2022-043 622  
Motion om gratis mellanmål till elever i förskoleklass till 
årskurs 6 

UAU 2022-12-12 §  91 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att hänskjuta ärendet till Utbildnings och arbetsmarknadsutskottets 
sammanträde i januari 2023. 

UAU 2023-01-30 
Skolchef Christer Staaf informerar om de olika förutsättningarna för att 
servera gratis mellanmål till alla elever.  

Efter presenterat underlag rekommenderar Utbildnings och 
arbetsmarknadsutskottet att avslå motionen.  

  UAU 2023-01-30 §  9 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG 
TILL KOMMUNSTYRELSEN 

Kommunfullmäktige beslutar  

att avslå motionen
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  18(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Prästkragen 
Ekonomi 

§ 10 Dnr23/Ks75                    611 
Ansökan om tilläggsbelopp för extraordinära stödåtgärder för 
barn i behov av särskilt stöd. 

UAU 2023-01-30 
Fritidshemmet Prästkragen inkom 2022-12-20 med ansökan om 
tilläggsbelopp för fritidsbarn i behöv av extra stöd, motsvarande 54 954 
kronor. Detta gäller perioden 2023-01-06 – 2023-06-30. 

UAU 2023-01-30 §  10 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att godkänna ansökan om tilläggsbelopp för extraordinära stödåtgärder för 
barn behov av särskilt stöd  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  19(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 11  Dnr23/Ks76  719  
Taxor och avgifter vid start av förskola och fritidshem
UAU 2023-01-30 
Vilhelmina kommun tar ut en avgift vid ansökan om godkännande att 
starta en fristående förskola. Vid ansökan om utökning av befintlig 
verksamhet tas en avgift ut. Avgiften faktureras utifrån de uppgifter som 
anges i ansökan. Ärendet behandlas vidare efter att avgiften betalats. 
Avgiften betalas inte tillbaka.  
Avgiften behöver beslutas i kommunfullmäktige.  

UAU 2023-01-30 § 11 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG 
TILL KOMMUNSTYRELSEN 

Kommunfullmäktige beslutar 

att anta taxor och avgifter vid start av förskola och fritidshem, dvs en avgift 
på 10 000 kr för ansökan av uppstart av ny verksamhet, samt 5 000 kr för 
ansökan om utökning av befintlig verksamhet.  

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  20(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

KS 

§ 12   Dnr23/Ks58   007  
Granskning av efterlevnaden av barnkonventionen 
UAU 2023-01-30 

EY har på uppdrag av revisorerna i Vilhelmina kommun genomfört en 
granskning av efterlevnad av barnkonventionen. Granskningens syfte har 
varit att bedöma om kommunstyrelsen, miljö- och byggnadsnämnden, 
socialnämnden och utbildningsnämnden vidtagit tillräckliga åtgärder för 
att leva upp till de krav som ställs i barnkonventionen. 

Granskningen har avsett verksamhetsåret 2022 och därmed utgått ifrån 
nämndsorganisationen vid tiden för granskningen, med kommunstyrelse 
och tre nämnder.  
Den sammanfattande bedömningen är att kommunstyrelsen, miljö- och 
byggnadsnämnd, socialnämnd och utbildningsnämnd delvis vidtagit 
tillräckliga åtgärder för att leva upp till de krav som ställs i 
barnkonventionen.  
Det noteras att socialnämnd och utbildningsnämnd vidtagit fler åtgärder 
än övriga vad gäller styrdokument samt utbildning vad gäller 
socialnämnden.  

Utifrån granskningsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen att:  
" Stärka styrningen och i samråd med övriga nämnder tydliggöra hur 
barnkonventionen ska beaktas i kommunens verksamheter.  
" Säkerställa att barnkonsekvensanalyser görs i den utsträckning som 
följer av barnkonventionen.  
" Säkerställa en tillräcklig kunskapsnivå bland förtroendevalda och 
tjänstepersoner vad gäller barnkonventionen.  
" Stärka uppföljningen för att säkerställa att den ger en tydlig bild av vad 
bedömningen av måluppfyllelse grundas på. 

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att skicka frågan vidare till kommunstyrelsen för samberedning  
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  21(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Ekonomi 

§ 13  Dnr 2022-009 041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-01-25 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar ärendet och visar på två olika 
förslag till investeringsbudget för 2022.  
Alternativ 1 – Investeringsbudget 1 460 000 kr 
Alternativ 2 – Investeringsbudget 3 682 000 kr 

Alternativ 1 möjliggör att nämnden kan ta delbeslut kring 
investeringsbudget 2022 under året.     

UBN 2022-01-25  § 6 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att besluta enligt alternativ 1, investeringsbudget på 1 460 000 kr,  

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet vidare till nästa nämnd  
2022-03-23 
-- 

UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf presenterar förslag kring de investeringar 
som det ej fattats beslut om tidigare samt förslag om att avvakta med 
beslut för en del av investeringsbudgeten med anledning av oförutsedda 
händelser under året.  
Förslag till att fatta beslut om nu är följande investeringar:  

Volgsjö  47 000 Matthiss 
1 000 000 Att fördela mellan äskandena som

 gjorts 
Dikanäs  50 000 SMART board 
Hembergsskolan           300 000 Inrymning, utrymning 
(säkerhet) 
Lärcentrum/AME           280 000 Ombyggnation/renovering 
av Tallåsen 
TOTALT         1 677 000 kr

UBN 2022-03-23 § 26  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att besluta enligt förslag, investeringsbudget på 1 677 000 kr.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  22(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 13   (forts)  Dnr 2022-009 041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-05-18 
Förvaltningschef Christer Staaf presenterar ett förslag om att få använda 
250 000 kr ur investeringsbudget för inköp av möbler till nya M3.  

UBN 2022-05-18 § 52  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att ur kvarvarande 345 000 kr anslå 250 000 kr för köp av inventarier till 
nya M3.  
-- 

AU 2022-08-22 
Hembergsskolan har tidigare beviljats anslag om 300 tkr för utbyggnad av 
in- och utrymningslarm. Dessa har inte använts så därför har 
Hembergsskolan inkommit med förfrågan om att omfördela 150 tkr till 
inköp av elevskåp och möbler.  

Arbetsutskottet väljer att lyfta frågan om larmen till ett eget ärende för 
vidare beredning.  

AU 2022-08-22 § 50 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att föreslå utbildningsnämnden att uppdra till förvaltningschefen att 
utreda behovet av in- och utrymningslarm på samtliga skolor.  

att lyfta frågan om in- och utrymningslarm till ett eget ärende för vidare 
beredning.  

att avslå förfrågan från Hembergskolan om omfördelning av beviljade 
medel.  

- - - -  

UBN 2022-09-21 
Skolchef Christer Staaf informerar om investeringar. Ett ekonomiskt 
resultat kommer inte att stå klart förrän årets slut.
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  23(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 13  (forts)  Dnr 2022-009 041 
Investeringsbudget 2022 

UBN 2022-09-21 § 64 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att notera informationen, 

att uppdra till förvaltningschefen att utreda behovet av in- och 
utrymningslarm på samtliga skolor.  

UAU 2022-11-14 
Skolchef Christer Staaf redogör för en delrapport om arbetet kring in- och 
utrymningslarm. 

Det har uppstått ett behov av motorvärmarplatser på Nya M3 till en 
kostnad av 100 tkr. 
Behov av anpassning på förskolan Sagobacken har även uppstått. Det är 
åtgärder som behöver göras utifrån barns perpektiv, för behov av av 
anpassad miljö. Dessa åtgärder förväntas kosta ca 100 tkr.   

UAU 2022-11-14 § 81 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att göra investeringar för 200 tkr för motorvärmarsystem på Nya M3 samt 
belysning och övriga åtgärder på Sagobacken. 

UAU 2023-01-30 
Offert har inkommit gällande en ny anläggning för allanrop. Skolchef 
Christer Staaf föredrar ärendet.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att besluta att uppdra till skolchef Christer Staaf att se över offerter med 
fler företag 

att lyfta ut in- och utrymningslarm till ett eget ärende, 

att avsluta ärendet i investeringsbudget 2022. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  24(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Ekonomi 

§ 14  Dnr23/Ks95   042 
Investeringsbudget 2023 

UAU 2023-01-30 
Skolchef Christer Staaf presenterar prioriteringsunderlag för 
investeringsbudget 2023. 

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att anta reviderad investeringsbudget för 2023 utifrån presenterat förslag 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  25(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Hembergsskolan 

§ 15   Dnr23/Ks97  607  
Kameraövervakning Hembergsskolan 
UAU 2023-01-30 
Hembergsskolan har under ett flertal år haft stora bekymmer med 
skadegörelse och stor ekonomisk belastning för verksamheten kring detta 
har förekommit. Skolan har tagit ett flertal grepp för att komma till bukt 
med skadegörelsen bland annat har trygghetsvärdar och mentorer 
anställts, fixardagar där eleverna fått möjlighet att fixa och renovera 
skolan väggar och ytskikt för att sedan vara rädd om det man själv har 
fixat. 

Man har även kallat till ”stormöten” med samtliga elever och visat på 
kostnader och tillrättavisat dem. På föräldramöten har de visat kostnaden 
för skadegörelse samt resonerat med dem om hur detta ska kunna 
minskas. Ingen av insatserna har gett det resultat som önskats och 
Hembergsskolan befinner sig nu i ett läge där kameraövervakning 
installerats för att komma till rätta med skadegörelsen.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att sätta upp kameraövervakning på Hembergsskolan utifrån presenterat 
underlag 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  26(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 16   Dnr23/Ks98  773  
Återrapportering av handlingsplan, suicid
UAU 2023-01-30 
Kommunfullmäktige beslutade 2021-10-25 §94 : 

Att samtliga förvaltningar utarbetar egna riktlinjer utifrån verksamhet och 
förutsättningar.  

Att återrapportering sker årligen om hur arbetet med handlingsplanen 
fortgår från kommunens olika verksamheter.  

Utbildningsnämnden antog 2022-03-23 §33 ”Riktlinjer suicidprevention” 
som skolorna haft som grund sedan dess.  

Skolchef Christer Staaf berättar om hur arbetet gått.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  27(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 17  Dnr23/Ks77  007  
Plan mot diskriminering, kränkande behandling och 
trakasserier
UAU 2023-01-30 
En förvaltningsövergripande plan, kallad Plan mot diskriminering, 
kränkande behandling och trakasserier har upprättats.  

Barn och elever ska vara skyddade mot både kränkande behandling, 
trakasserier och diskriminering. Arbetet ska ha sin utgångspunkt i denna 
förvaltningsövergripande plan, som också fungerar som en mall där 
respektive förskola/skola fyller i vissa delar som är specifika för den egna 
verksamheten.  
Denna plan svarar mot utbildningsnämndens mål:

Alla elever ska ha en god och trygg arbetsmiljö  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att anta upprättad plan mot diskriminering, kränkande behandling och 
trakasserier för utbildning- och arbetsmarknadsutskottet 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  28(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Christer Staaf  

§ 18   Dnr22/Ks275 101  
Revidering av delegationsordning – Utbildnings och 
arbetsmarknadsutskottet
UAU 2023-01-30 
Kommunstyrelsen har 2022-11-08 §200 beslutat att uppdra till 
kommunstyrelsens utskott att genomföra en översyn av 
delegationsordningen.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till skolchef Christer Staaf att se över delegationsordningen för 
Utbildning- och arbetsmarknadsutskottet och föreslå revidering vid behov. 
- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  29(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Ekonomi 

  § 19 Dnr 2022-014 041 
Budget 2023 

AU 2022-02-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli föredrar de tekniska ramarna för 
2023.  
Teknisk ram för utbildningsnämnden 2023 är 171 105 tkr.  

AU 2022-02-22 § 7 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att uppdra till förvaltningschef att bereda ärendet med prioriteringar till 
nämnd 2022-03-23. 

- - - -  
UBN 2022-03-23 
Förvaltningschef Christer Staaf och förvaltningsekonom Olivia Thorelli 
föredrar ärendet.  
Fasta kostnader och tilldelad teknisk ram för varje verksamhet redovisas 
var och en för sig. Behovet för 2023 uppgår till 213 426 tkr och den 
tekniska ramen är  
171 105 tkr.  

Efter avslutad överläggning enas utbildningsnämnden om följande 
prioriteringsordning:  

1. Dikanäs-Saxnäs   8 800 
2. Förskolor byarna   2 580 
3. Förskolans ord verksamhet  6 120 
4. Barn i behov av särskilt stöd FÖ   1 500 
5. LC/AME   1 000 
6. Totalt ”Särskilt Stöd”  11 700 

- Utökat resursstöd Volgsjö 3 200 
- Särskilt stöd Hembergsskolan  1 320 
- Särskild undervisningsgrupp HB  1 100 
- Trygghetsteam Volgsjö 1 200 
- Trygghetsteam HB 880 
- Pedagogisk verkstad 4 000 

 7.   Totalt Gymnasieskolan   9 400 
- Fler elever på yrkesprogram  4 140 
- Överåriga på gymnasiet 3 460 
- Ej behöriga ungdomar  1 800 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  30(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 19   (forts) Dnr 2022-014 041 
Budget 2023 

8.   Bruttokostnader lokaler FÖ  1 020 
9.   Utökat BHT FÖ   400_____    

Totalt  42 520 

UBN 2022-03-23 § 30 
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att anta prioriteringsordningen enligt förslag på 42 520 tkr,  

att föreslå budgetberedningen att små skolenheter och små 
förskoleenheter framöver ingår i den totala ramen och inte läggs som en 
prioritering,  

att begära en investeringsbudget på 3 466 tkr.  
--- 

UBN 2022-05-18 
Förvaltningschef Christer Staaf föredrar den tjänsteskrivelse som lämnats 
till nämnd och den visar på de konsekvenser som blir utifrån den ram som 
föreslås för 2023.  

Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet inkommer med en skrivelse.  

Rektor Anders Blomgren inkommer med en skrivelse om pedagogisk 
omsorgsverksamhet då det är svårt att få tag i personal med legitimation 
för undervisning i förskolan Dikanäs.  

UBN 2022-05-18 § 50  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR 

att notera inkomna skrivelser,  

att uppdra till förvaltningschef att se över hela skolans organisation,  

att uppdra till förvaltningschef att bereda pedagogisk omsorgsverksamhet i 
Dikanäs och om möjlighet till dispens från Skolverket,  

att återuppta ärendet vid nämnd 2022-09-21.   
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  31(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 19  (forts) Dnr 2022-014 041 
Budget 2023 

AU 2022-06-08 
Risk- och konsekvensanalyser är genomförda inom förskolan, Volgsjö 
skola, Hembergsskolan och Malgomajskolan utifrån den ram som tilldelats 
nämnden för 2023.  

AU 2022-06-08 § 36 
ARBETSUTSKOTTET BESLUTAR 

att  notera de risk- och konsekvensanalyser som inkommit. 
--  

UBN 2022-09-21 
Utbildningsnämndens budget ligger i ram i alla verksamheter förutom 
Södra Lapplands gymnasium.  
Skolchef Christer Staaf informerar om konsekvensberedningen som gjorts 
för Volgsjö skola. Vidare informerar han om detaljbudgeten och föreslår 
utbildningsnämnden att fastställa detaljbudgeten för år 2023. 

UBN 2022-09-21 § 61  
UTBILDNINGSNÄMNDEN BESLUTAR  

att notera informationen,  

att fastställa detaljbudget 2023. 
-- 

UAU 2022-11-14 
Ekonomichef Niklas Vilhelmsson informerar om de nya förutsättningarna 
inför budget 2023. 

UAU 2022-11-14 § 68 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att notera informationen. 

UAU 2023-01-30 

Skolchef Christer Staaf presenterar ny budgetberäkning för året 2023 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  32(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 19  (forts) Dnr 2022-014 041 
Budget 2023 

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att fastställa budgetramar och detaljbudget för 2023  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  33(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 20  Dnr23/Ks78   611 

Interkommunal ersättning (IKE) 2023 för förskoleklass, 
särskola, grundskola och fritidshem 
UAU 2023-01-30 

Beräkning av den interkommunala ersättningen till fristående förskolor, 
fritidshem och skolor har med anledning av att Vilhelmina kommun gått 
in i SKR:s resursfördelningsmodell förändrats. 

Tidigare har beräkningen utgått ifrån vilken budgetram respektive område 
fått, det vill säga budgetramen för grundskolan har delats med antal elever 
och har då legat till grund för elevpengen. 

Den nya resursfördelningsmodellen utgår ifrån prislappar där exempelvis 
grundskolans ram beräknas med angiven prislapp för åldersgruppen 
gånger antal invånare i grundskoleålder. Där prislappar saknas har det 
tidigare beräkningssättet använts. 

Den interkommunala ersättningen har för 2023 beräknats av ekonomichef 
och har utgått från de prislappar som tillhandahållits av SKR.  

Beräkning av den interkommunala ersättningen till fristående förskolor, 
fritidshem och skolor har gjorts.  

Grundbeloppet innehåller ersättning för: 

Förskoleklass/Grundskola/ Obl Särskola 
· Undervisning 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  34(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§20 (forts) Dnr23/Ks78   611 

Interkommunal ersättning (IKE) 2023 för förskoleklass, 
särskola, grundskola och fritidshem 

· Läromedel och utrustning 
· Måltider 
· Elevvård och hälsovård 
· Lokalkostnader 
· Administration 3 % 
· Kompensation för mervärdesskatt 

Förskoleverksamhet, Fritidshem 
· Pedagogisk omsorg 
· Omsorg och ped. Verksamhet 
· Ped. material och utrustning 
· Måltider 
· Lokalkostnader 
· Administration 3 % (1 %, ped. oms.) 
· Kompensation för mervärdesskatt 

Verksamheter som ingår i resursfördelningsmodellen i form av prislapp 
· Pedagogisk omsorg 1-12 år, tex familjedaghem 
· Förskola 1-5 år 
· Fritidshem (skolbarnomsorg) 6-12 år 
· Förskoleklass 
· Grundskola Åk 1-6 
· Grundskola Åk 7-9 
· Grundsärskola Åk 1-6 
· Grundsärskola Åk 7-9 

Beslut Fristående verksamhet 2023 
- Prästkragen, Södra Lapplands pastorat  

Utbildnings och arbetsmarknadsutskottet föreslås besluta  :  
Fritidsbarn  
Grundbelopp 17 728 

17 728 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  35(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§20 (forts) Dnr23/Ks78   611 

Interkommunal ersättning (IKE) 2023 för förskoleklass, 
särskola, grundskola och fritidshem 

Beslut Fristående verksamhet 2023 
- Strandskolan, Vilhelmina fria församling  

Utbildnings och arbetsmarknadsutskottet föreslås besluta  :  
- att fastställa bidragsbeloppen för Strandskolan till följande: 
· Grundbelopp fritidshem 17 728 kr per barn och år 

· Grundbelopp förskoleklass 76 097 kr per barn och år 

· Grundbelopp åk 1-3 99 816 kr 
Ersättning* 7 778 kr 
107 594 kr per barn och år 

· Grundbelopp åk 4-6 123 696 kr 
Ersättning* 7 778 kr 
131 474 kr per barn och år 

· Grundbelopp åk 7-9 136 737 kr  
Ersättning* 7 778 kr 
144 515 kr per barn och år 

· Grundbelopp Grundsärskola 437 323 kr per barn och år 
*Ersättning för utökat resursstöd och särskilt stöd 

Interkommunal ersättning och bidragsbelopp –  
Förskoleklass,särskola, grundskola 2023 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  36(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§20 (forts) Dnr23/Ks78   611 

Interkommunal ersättning (IKE) 2023 för förskoleklass, 
särskola, grundskola och fritidshem 

Interkommunal ersättning och bidragsbelopp –  
Förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem 2023

Beslut Tallkotten 

Utbildnings och arbetsmarknadsutskottet föreslås besluta   
- att fastställa bidragsbeloppen för Tallkotten till följande: 
· Grundbelopp förskolebarn 122 754 kr 
· Ersättning* 34 119 kr 
156 873 kr per barn och år 

Jonny Kärkkäinen anmäler delikatessjäv angående fristående verksamhet, 
och deltar inte beslut gällande Strandskolan.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att anta beräkningsgrunder för 2023 

att fastställa bidraget till fristående verksamhet Prästkragen. 

att fastställa bidraget till fristående verksamhet Vilhelmina fria församling 
Strandskolan. 

att fastställa bidraget till förskoleklass, särskola och grundskola. 

att fastställa bidraget till förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. 

att fastställa bidraget till föräldrakooperativet Tallkotten. 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  37(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

§ 21  Dnr22/Ks255 629  
Motion Kostnadsfria mensskydd i Vilhelmina kommun till 
elever i grund och gymnasieskola  
UAU 2023-01-30 
Margareta Löfgren, V, har inkommit med en motion, Kostnadsfria 
mensskydd i Vilhelmina kommun till elever i grund och gymnasieskola, till 
kommunfullmäktige 2022-12-19 §107,som beslutade att överlämna 
motionen till kommunstyrelsen för beredning.  

UAU 2023-01-30 §   
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 

att bifalla motionen 

att uppdra till skolchef Christer Staaf att ta fram upprätta yttrande till 
kommunstyrelsens sammanträde i februari. 

- - - - 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL  38(38) 
Utbildnings- och   2023-01-30 
arbetsmarknadsutskottet  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande 

Namn

Ledamöter (5) 

Parti N
Ä 
R 
V 
A 
R 
O

Reservation
Omröstning 

Tid för sammanträde: 
10.00-15.30 

Anteckningar/Resa 

Robbin Mikaelsson  S 1 

Rune Andersson V 1 

Jonny Kärkkäinen  KD 1 

Anna Leena Danielsson  PA 1 

Mattias Ihrström  C 1 

Ersättare (5) 

Ulf Hansson S - 

Timur Metovski S - 

Samuel Svensson KD - 

Maria Lundqvist PA - 

Håkan Gustafsson M - 
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