“suntarbetsliv

Riskbedomning och handlingsplan

VAD SKA RISKBEDOMAS: Komplettering till beredning géllande grundskolans organisation samt ledningsorganisation.

DATUM: 2026-02-05
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE: KS, uaus omrade, grundskolan
ARBETSPLATS: Dikandas sk, Saxnas sk, Volgsjo sk, Hembergssk.

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férdndringar
undersoka och riskbedéma arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart det
ar mojligt vidta de atgarder som behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt
handlingsplan.

Kom ihag att f6lja upp atgarderna!

Den har mallen dr ett st6d fér undersokning av arbetsmiljon
utan fardigformulerade fragor i en checklista.

Anvand garna riskbedémningsmatrisen som stod for att
beddma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hansyn till hur
sannolikt det ar att risken intraffar och vilken konsekvens
det far om den intraffar.

ANSVARIG CHEF: Sara Danielsson, Maria Westin

SKYDDSOMBUD: Magnus J, Jorgen R, Laila B, Ingela M, Carina P, Helene E, Barbro L
OVRIGA DELTAGARE: Karl K

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedémas och
bestam vilka som ska delta.

2. Identifiera vilka risker som finns fér ohalsa eller
olycksfall och sammanstéll dem.

3. Bedom om riskerna &r allvarliga eller inte.

4. Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
5. Bestam atgirder.

6. Utse ansvarig.

7. Bestam nar atgiarderna ska vara genomforda.

8. Bestdm datum for nar atgarderna ska foljas upp for att se
om de gett effekt eller om nya atgarder maste planeras.
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Fjallskolornas personal
k&nner oro for att hamna
langst ner i prio ordningen av
rektor. Att ej ha bemanning
av admin varje dag i Saxnas,
arbetsuppgifter som laggs pa
kvarvarande personal. Att
admin Volgsjo6 ej har lokal
kdnnedom. Kan leda till
stress.

ALLVARLIG| ATGARD MED KOMMENTAR

Viktigt att jobba fram rutiner sa

ANSVARIG

FOR ATGARD

Skolchef

SKA VARA
KLART

Innan

TID FOR

UPPFOLJNING

STATUS VID

UPPFOLJNING

Volgsjos personal k&nner oro
over minskad tillgang till
rektor vilken kan medfora
samre arbetsmiljo for
personalen.

Risker med att dela pa mellanstadiet
frAn Volgsjo skola:

1. Oro att man inte vet vem som ska
gora vad.

2. Oro for sin profession om man "bara
jobbar i 4an eller "bara" jobbar i 5-6an.
3. Risk att personal véljer att sdga upp
sig om man inte far jobba med 4-6an
som man gor idag.

4. Risk att det blir svarare med
samarbetet mellan 4an och 5-6an om
man har olika rektorer.

N

det blir tydligt hur det ska fungera |och genomfétra
med rektor och admin. Ev gar rektorer nde ht 27
hjalp att ordna redan innan ht 27

fran Volgsjo.

Lopande info till personal for att

skapa trygghet infor forandring.

Viktigt att jobba fram rutiner sa ~ |Skolchef |Innan

det blir tydligt hur det ska fungera |och genomfora
med rektor och admin. rektorer nde ht 27
Skapa trygghet infor férandring.

Att paborja planering av genomférande |Skolchef |Innan
redan vt 26. . _|och genomfora
Att informera I6pande till personalen for rektorer nde ht 27

att skapa trygghet. Sakerstalla att forum
for fragor finns pa respektive enhet.

Kommer krévas ett nara samarbete
mellan rektorer och enheter vilket ska
mojliggdra béttre samverkan som inte
styrs av vilken rektor man har. Detta ska
tas med i planeringen.

J
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ALLVARLIG| ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR STATUS VID
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING UPPFOLJNING

Volsjo skolas personal ser
risk med hogre
arbetsbelastning om det
kravs mer tillsyn av 5-6orna
pa hembergsskolan d& det
redan idag tar mycket
resurser pa Volgsjo dar de
har mindre utrymmen att vara
pa.

Viktigt att ta med sig denna risk i

Innan

Hembergsskolans personal
ser risk for hogre
arbetsbelasning for
trygghetsvard da det blir fler
elever i gemensamma
utrymmen.

Aven risk for hogre
arbetsbelastning for elevhalsa
och IKT pedagog.

Hembergsskolan ser risk
initialt for sdmre arbetsmiljo
da personalen maste vanja
sig vid mindre lokalyta. Detta
ar endast en risk initialt innan
omstallningsarbetet ar klart.

planering for den nya genomfora
organisationen. nde ht 27
Rektorerna har redan identifierat behov |Skolchef |Innan

av en t|” tl’ygghetsvard pé och genomfora
Hembergsskolan och planerar for detta. rektorer nde ht 27
Sékerstélla att resurser fordelas bra

mellan enheterna i den nya

organisationen utifran elever och behov.

Kan finnas stérre mojlighet med

samnyttjande av resurser mellan

enheterna i och med en ny organisation.

Viktigt att planera omstéllningen |Rektorer |Innan

sa snart som mgjligt och genomféra
informera personalen I6pande. nde ht 27

J
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Volgsjo och Hemberget ser
risk for hogre
arbetsbelastning for rektorer
vilket medfor dalig arbetsmiljo
saval for rektorerna som for
personalen.

ALLVARLIG| ATGARD MED KOMMENTAR

Rektorernas arbetsmiljo har varit

ANSVARIG
FOR ATGARD

Skolchef

SKA VARA
KLART

Lopande

TID FOR
UPPFOLJNING

STATUS VID
UPPFOLJNING

Volgsjo och Hemberget ser
risk for stress hos personalen
hur detta kommer paverka
eleverna.

prio i beredningsarbetet och infér och
tanken ar att fa till en jamnare efter
fordelning i den nya genomfdra
organisationen. Regelbundna nde ht 27
ledningsmoéten och samtal m

rektorerna kommer genomféras

dar detta foljs upp av skolchef.

Viktigt att planera omstéliningen |Skolchef |Infor

sa snart som mojligt och rektorer genomfora
informera personalen I6pande. och nde ht 27
Detta for att skapa trygghet hos  |personal

personalen sa de kan bista i
planeringen for att gora
forandringen sa bra som moijligt
for eleverna.

J
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