
VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 1(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
Plats och tid Förvaltningshuset, måndag den 28 oktober 2024, kl. 09:00-14:45 
 
Beslutande Robbin Mikaelsson (S) 
 Jonny Kärkkäinen (KD)    §§ 65–70, 73–76 
 Mattias Ihrström (C) 
 Anna-Leena Danielsson (PA)  
 
Tjänstgörande ersättare Birgitta Ohlsson (S) ersätter Rune Andersson (V) 
 
Övriga deltagande Nelly Bergqvist, sekreterare  
  Christer Staaf, skolchef 
  Tommy Sjöström, arbetsmarknadsledare           § 74 
  Olivia Nybrand, rektor Hembergsskolan § 75 
  Agnetha Jonsson, bitr. rektor Hembergsskolan § 75 
  Anders Blomgren, rektor förskolan § 75 
  Katarina Wikström, rektor förskolan                     § 75            
  Lena Olofsson, rektor Volgsjö skola  § 75  
 
Utses att justera Jonny Kärkkäinen (KD) 
  
Underskrift  Sekreterare Nelly Bergqvist   §§ 65–76 
  Ordförande Robbin Mikaelsson 
  Justerare Jonny Kärkkäinen  §§ 65–70, 73–76 
  Justerare Anna-Leena Danielsson   §§ 71–72 
 
  Se digitala underskrifter på sista sidan. 
 
 
BEVIS OM ANSLAG 
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets protokoll har justerats och anslagits på kommunens 
anslagstavla. 
 
Sammanträdesdag  2024-10-28 
 
Anslaget uppsatt 2024-10-31 
 
Anslaget tas ner  2024-11-22 
 
Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, Vilhelmina kommun 
 
Underskrift Nelly Bergqvist 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 2(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
Innehållsförteckning 
 
§ 65 Upprop och val av justerare 
§ 66 Fastställande av dagordning 
§ 67 Information från verksamheten 
§ 68 Ekonomisk redovisning 
§ 69 Regelbunden rapportering till Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet 
§ 70 Investeringsbudget 2024 
§ 71 Efterkalkyl för bidrag år 2022 och 2023 
§ 72 Anmälan hög frånvaro 
§ 73 Läsårstider 2025/2026 
§ 74 Studiebesök Tingshuset. Arbetsmarknadsenhetens verksamheter 
§ 75 Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
§ 76 Motion – ADHD-box 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 3(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 

 
Uau § 65   
Upprop och val av justerare 
 
Ärendebeskrivning 

 Uau 2024-10-28 
Närvaro enligt närvarolistan. 

 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att utse Jonny Kärkkäinen till justerare. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 4(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 

 
 
Uau § 66    
Fastställande av dagordning 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Ärenden enligt tidigare utsänd ärendelista. 

 
Ordförande föreslår att ärendelistan vid dagens sammanträde 
kompletteras med följande ärende: 
- Läsårstider 2025/2026 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att fastställa dagordningen enligt tidigare utsänd ärendelista och 
komplettera med ärendet enligt ovan. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 5(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
Uau § 67 Dnr24/Ks33 609 
Information från verksamheten 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Skolchef Christer Staaf informerar om: 
 
- Nya elever i fjällskolorna  
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 6(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
 

Uau § 68 
Ks § 172 
Uau § 51  Dnr24/Ks23  940 
Ekonomisk redovisning 

 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-09-16 

 Olivia Thorelli, ekonomienheten, redovisar delårsrapport per sista 
augusti.  

 
Från förskolans verksamhet deltar Katrina Wikström, rektor och Ida 
Ottosson, bitr. rektor samt Malin Lilja, kvalitetsledare.  
En redovisning lämnas över svårigheter med bemanning och ökade 
kostnader för förskolorna Tranan i Nästansjö samt Norrskenet i 
Malgovik.  
 
Förskolan har i den av kommunfullmäktige beslutade rambudget, 
2024-06-24 § 64, för år 2025 fått en minskning med 5 000 000 kr. Det 
betyder att förskolan inte längre kan fortsätta med den nuvarande 
strukturen med flera förskolor utan behöver minska antalet förskolor. 
 
Konsekvenser för budget 2025 
- Avveckling av förskolan Tranan vid årsskiftet 2024/25 
- Avveckling av förskolan Norrskenet sommaren 2025 
- 2,0 tjänst mindre under 2025 

 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen. 

 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSKMARNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL 
KOMMUNSTYRELSEN 
 
att anta presenterade konsekvenser för budget 2025 för förskolans 
verksamhet. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 7(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
Uau § 68 
Ks § 172 (forts) Dnr24/Ks23  940 
Ekonomisk redovisning 
 
Ks 2024-09-24 
Lennart Fjellman yrkar på att ärendet återremitteras givet sin dignitet, 
och kompletteras med följande. 
Konsekvens och åtgärdsplan minst i nivå och kvalitet med den som 
togs fram i samband med besparingar på turistbyrån. 
En fördjupad barnkonsekvensanalys per verksamhet. 
Medborgardialog med intresseföreningar i respektive by. 
Samverkan med externa utförare kring förmåga att hantera dels 
tillkommande barn och elever men även förmågan att hantera 
kommande ersättningsnivåer i och med förändrar elevpeng. 
 
Maria Lundqvist yrkar bifall till Lennart Fjellmans förslag.  
 
Annika Wibrell, Robbin Mikaelsson och Suzanne Westerlind yrkar 
bifall till utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets förslag.  
 
Max Fredriksson yrkar avslag på utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottets förslag.  
 
Yttrande avges av Mattias Ihrström, Jonny Kärkkäinen, Rune 
Andersson, Lillemor Jonsson, Håkan Gustafsson och Jan Andersson.  
 
Sammanträdet ajourneras mellan kl. 15.25-15.40. 
 
Sammanträdet återupptas.  
 
Ordförande börjar med att fråga kommunstyrelsen om ärendet ska 
avgöras idag eller återremitteras.  
Efter gjorda propositioner finner ordförande att kommunstyrelsen 
beslutat avgöra idag.  
 
Votering begärs och följande propositionsordning uppläses och 
godkänns:  
den som vill avgöra ärendet idag röstar ja, den som vill återremittera 
ärendet röstar nej.  
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 8(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
Uau § 68 
Ks § 172 (forts) Dnr24/Ks23  940 
Ekonomisk redovisning 
 
Verkställd votering utfaller med 7 ja, 6 nej och 2 avstår på sätt till 
detta protokoll fogade närvarolista närmare utvisar.  
 
Kommunstyrelsen har därmed beslutat att avgöra ärendet idag.  
 
Därefter ställer ordförande utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottets förslag under proposition och finner att 
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med utskottets förslag.  
 
Votering begärs och följande propositionsordning uppläses och 
godkänns: 
den som bifaller utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets förslag 
röstar ja, den som yrkar avslag till förslaget röstar nej.  
 
Verkställd votering utfaller med 7 ja, 5 nej och 3 avstår på sätt till 
detta protokoll fogade närvarolista närmare utvisar.  
 
Kommunstyrelsen har därmed beslutat i enlighet med utbildnings- 
och arbetsmarknadsutskottets förslag.  
 
KOMMUNSTYRELSEN BESLUTAR 
 
att anta presenterade konsekvenser för budget 2025 för förskolans 
verksamhet. 
-- 
 
Reservation lämnas av Max Fredriksson, Petra Jonsson, Lennart 
Fjellman, Eric Axelsson och Maria Lundqvist.  
Jonny Kärkkäinen reserverar sig i den del som rör beslut angående 
återremiss. 
 
”Vi reserverar oss mot beslutet att inte återremittera ärendet samt 
beslutet att lägga ner förskolorna Tranan och Norrskenet. Vi anser att 
beslutet är av den digniteten att den inte kan fattas utan att 
kommunstyrelsen har ett fullgott och heltäckande beslutsunderlag 
innefattande konsekvensbeskrivning i enlighet med vårt yrkande. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 9(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
 
Uau § 68 
Ks § 172 (forts) Dnr24/Ks23  940 
Ekonomisk redovisning 
 
T ex innebär beslutet en uppenbar risk för ett överklagande i enlighet 
med SKRs rådgivning i "Barnkonsekvens - Stödmaterial till fördjupad 
bedömning av barnets bästa". Beslutet innebär även en fortsatt 
centralisering av den skolverksamhet som tidigare skett utanför 
tätorten och detta kommer menligt att påverka dessa byarnas 
utvecklingsmöjligheter.” 
-- 

 
Uau 2024-10-28 
 Kommunstyrelsen beslutade 2024-09-24 att verkställa konsekvenser 
för budget 2025 för förskolans verksamhet. Ärendet har överklagats 
till Förvaltningsrätten och Förvaltningsrätten har 2024-10-11 beslutat 
om inhibition.  
 
Skolchef Christer Staaf informerar om den barnkonsekvensanalys som 
gjorts samt de enkätsvar som inkommit från vårdnadshavarna för 
respektive förskola.  

 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL 
KOMMUNSTYRELSEN 
 
Kommunstyrelsen beslutar 

  
att notera barnkonsekvensanalys, 
 
att lyfta ärendet till ny ärenderubrik – ”Konsekvenser av budget 2025 
– avveckling av förskolorna Tranan och Norrskenet” 

 -- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 10(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
 
 

Uau § 69 Dnr24/Ks34 607 
Regelbunden rapportering till Utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottet 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Rapportering lämnas om incidenter kränkande behandling. 

 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen.  

 -- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 11(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

Lärcentrum 
Rektor Hembergsskolan  
Rektor Volgsjö Skola 

Uau § 70 
 Uau § 53 
 Uau § 46 
 Uau § 6 Dnr24/Ks43 041 

Investeringsbudget 2024 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-01-22 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli redovisar investeringsbudget 
2024. 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att anta investeringsbudget 2024. 
-- 
Uau 2024-05-15 
Förfrågan har inkommit från Lars Gavelin, Arbetsmarknads- och 
Vuxenutbildningschef, om investeringsmedel i samband med flytt till 
Tingshuset om 90 000 kr för att genomföra renoveringar av två rum. 
 
Förvaltningsekonom Olivia Thorelli redovisar Investeringsbudget 
2024. 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att godkänna investeringsmedel om 90 000 kr. 
-- 
 
Uau 2024-09-16 
Skolchef Christer Staaf redovisar investeringsbudget 2024. 
- Lärcentrum ansöker om investeringar för inköp av en Volvo V90 

för  
106,5 tkr 

- Resursskolan ankaret ansöker om 50 tkr för inventarier 
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att godkänna investeringar för 106,5 tkr, 
 
att godkänna investeringar för 50 tkr.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 12(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
 
Uau § 70 (forts)  Dnr24/Ks43  041 
Investeringsbudget 2024  
 
Uau 2024-10-28 
Skolchef Christer Staaf redovisar investeringsbudget 2024. 

 
 Hembergsskolan ansöker om 

- 100 tkr för inköp av nya stolar 
- 50 tkr för inköp av nya skärmar/projektorer 
- 25 tkr för inköp av en musikanläggning 

 
 Volgsjö skola ansöker om  

- 240 tkr för inköp av nya matsalsmöbler 
- 220 tkr för inköp av nya symaskiner 

 
 Lärcentrum ansöker om 

- 80 tkr för iordningsställande av Tingshuset 
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att godkänna föreslagna investeringar.  
-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: 4FC18AA0-3CD6-4885-84B3-877F10178638. Page 12 of 28.



VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 13(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 

Uau § 71 Dnr24/Ks196                            611 
Efterkalkyl för bidrag år 2022 och 2023 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Skolchef Christer Staaf redovisar ärendet. 
 
Vilhelmina Kommun beräknar och utger årligen bidrag till enskilda 
huvudmän enligt Skollagens (SFS 2010:800) bestämmelser om bidrag 
till fristående skolor.  
 
Beräkningen är gjord enligt de grunder som Vilhelmina Kommun 
Kommunfullmäktige tog 2019-10-21 § 93 beslut att ingå i 
resursföredelningsprojekt med SKR. Bidragsberäkningen bygger på 
SKR:s resursfördelningsmodell som grundar sig på verksamheters 
prislappar och som ligger till grund för kommunens fastställda 
budget.  
 
Utgångspunkten för beräkningen är enligt principen om bidrag på 
lika villkor och i de fall där kommunens verksamheter använt mer 
resurser per barn/elev och underskottet inte balanserar till nästa år 
ska underskottet per elev betalas ut till de fristående skolorna. 
 
Eftersom de kommunala skolorna i Vilhelmina redovisar ett 
underskott för verksamheten för förskola och fritidshem för år 2022 
och år 2023 och underskottet inte kan förväntas balansera till nästa år 
ska underskottet per elev betalas ut till de enskilda huvudmännen i 
kommunen.  
 
Ekonomiska konsekvenser för år 2022: 
3 694 176,50 kronor att utbetala till fristående huvudmän inom de 
verksamheter där de kommunala skolorna redovisar underskott. 
Förskolan Tallkotten, 890 715 kr, Fritidshemmet Prästkragen, 
1 329 372,50 kr samt Fritidshemmet Strandskolan 1 474 089 kr. 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 14(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
Uau § 71 (forts) Dnr24/Ks196                            611 
Efterkalkyl för bidrag år 2022 och 2023 
 
Ekonomiska konsekvenser för år 2023: 
2 555 770 kronor att utbetala till fristående huvudmän inom de 
verksamheter där de kommunala skolorna redovisar underskott. 
Förskolan Tallkotten, 632 889 kr, Fritidshemmet Prästkragen 956 556 
kr samt Fritidshemmet Strandskolan 966 324 kr. 
 
Jonny Kärkkäinen anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av 
ärendet.  
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL 
KOMMUNSTYRELSEN 
 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att godkänna efterkalkyl för bidrag år 2022 och 2023, 
 

 att efterkalkyl för 2022 års bidrag tas ur eget kapital, 
 

att 2023 års bidrag tas ur Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets            
budget för 2024. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 15(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
Skolchef 

 
 
 
Uau § 72  Dnr24/Ks474          606 
Anmälan hög frånvaro 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Anmälan om hög frånvaro har inkommit om en elev, M.M. 
 
En elev i grundskolan, grundsärskolan, specialskolan och sameskolan 
ska delta i den utbildningsverksamhet som anordnas om eleven inte 
har giltigt skäl att utebli. Hemkommunen ska se till att skolpliktiga 
elever fullgör sin skolgång (7 kap. skollagen 2010:800). Anmälan om 
frånvaro från annan huvudman till kommunen ska göras när skolan 
påbörjar fördjupad kartläggningen (SFS 210:800 7 kap 22§). 
 
Jonny Kärkkäinen anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av 
ärendet.  
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att notera informationen.  
 
att uppdra till skolchef att återrapportera ärendet till utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottets sammanträde  
2024-12-02.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 16(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
Skolchef 

 
 
 
Uau § 73  Dnr24/Ks480     608    
Läsårstider 2025/2026 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 

 Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet. 
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att uppdra till skolchef att inkomma med förslag på läsårstider till 
utbildnings- och arbetsmarknadsutskottets sammanträde 2024-12-02. 
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 17(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
 
 
 
Uau § 74  Dnr24/Ks475        619 
Studiebesök Tingshuset, Arbetsmarknadsenhetens verksamheter 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Utbildnings- och arbetsmarknadsutskottet besöker Tingshuset där 
Tommy Sjöström informerar om Arbetsmarknadsenhetens 
verksamheter. 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR  
 
att notera informationen.  
-- 
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VILHELMINA KOMMUN  PROTOKOLL 18(27) 
  Utbildnings- och   2024-10-28 

 arbetsmarknadsutskottet    
      
 

____________________________________________________________________________________________________ 

Justering (sign)  Utdragsbestyrkande 
 

 
Skolchef 
Rektorer grundskolor 

 
Uau § 75  Dnr24/Ks476             611 
Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
 
Ärendebeskrivning 
Uau 2024-10-28 
Rektorerna för förskola och grundskola har bjudits in till dagens 
sammanträde för att redogöra för sina respektive verksamheter. 
Utskottet får möjlighet att ställa frågor till verksamhetscheferna efter 
genomförda redovisningar. 
 
Olivia Nybrand, rektor samt Agnetha Jonsson, bitr. rektor 
Hembergsskolan: 

 
Läsåret 2023/2024  
- 70% av eleverna blev behöriga till ett yrkesprogram 
- 70% av eleverna uppnådde E i alla ämnen 
- Meritvärdet Hembergsskolan var 195 (Riket 228) 
- 32,5% av eleverna hade 20% frånvaro eller mer 
 
Åtgärder 
- Vråken, en specialanpassad studiegrupp med två speciallärare 
- Skolhundar, totalt tre stycken 
- Trygghetsteam som bland annat anordnar aktiviteter så som 

pyssel, pingisturneringar, biljard 
- Förbättring av skolmiljö genom att personal och elever har målat 

om väggar. Detta förebygger skadegörelse och skapar trivsel och 
relationer mellan personal och elever.  

- Förbättring av klassrumsmiljö genom att ha målat om till 
dämpande färger och tagit bort gardiner 

- Relationellt ledarskap  
- Årshjul värdegrund  
- Schemalagda luncher för alla årskurser som en del av 

undervisningen 
- Skolbiblioteket har målats om och blivit en mer lugn miljö för 

eleverna att vistas i 
- Kameraövervakning för att förhindra skadegörelse och för att 

förebygga och utreda brott 
- Samarbete med stallet för elever i behov 
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Uau § 75 (forts)  Dnr24/Ks476             611 
Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
 
 Framtiden Läsår 2024/2025 
- Kompensatoriskt uppdrag 
- Psykisk hälsa 
- Närvaro 
- Kvalitetshöjning av särskilt stöd 
- Stabilitet i verksamheten  
 
Anders Blomgren, rektor Dikanäs och Saxnäs fjällskolor samt 
förskolor: 

 
 Kunskapsresultat och statistik 

- Kunskapsresultat i nivå med, eller över, riksgenomsnittet 
- Elevantalet kan göra statistik missvisande 
- Elevantalet kan göra statistik utelämnande 

 
 Utmaningar i nuläget 

- Pensionsavgångar 
- Svårt att rekrytera ny personal 
- Sårbar organisation med få lärare på plats 
- Svårt att organisera skolan 

 
Positiva faktorer 
- Hög lärarbehörighet, 81% för samtliga skolor 
- Hög personaltäthet 
- Liten flexibel organisation medför att problem som uppstår 

snabbt kan åtgärdas 
- Lokalt förankrade familjer 
- Starka lokala traditioner och stark kultur 
- Stimulerande och harmonisk lokal miljö 
- Höga kamrateffekter och lärarförväntningar 
- God måluppfyllelse 
- Trygga elever 
- Ett engagerat lokalsamhälle 
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Uau § 75 (forts)  Dnr24/Ks476             611 
Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
 
Integrerad samisk undervisning 
- Dikanäs och Saxnäs fjällskolor bedriver samisk integrerad samisk 

undervisning 
- Fjällskolorna har en omfattande samisk verksamhet där såväl 

samisktalande som icke samisktalande deltar 
- Fjällskolorna arbetar på olika sätt för att sprida kunskap om 

samisk kultur, historia, samhälle och språk 
- Genom temaarbeten, studiedagar och lägerverksamhet ingår 

samiska inslag genom olika samiskt tema, så som renskiljning, 
samernas nationaldag och samisk språkvecka.  

- För elever som läser samiska erbjuds deltagande i språkbad om 
detta anordnas 

 
Normer, värden, ansvar och inflytande 
- Elever och personal i fjällskolorna anger att de känner sig trygga 
- Insatser ger god effekt 
- Små klasser och täta relationer 
- Åldersblandade grupper 
- Vuxna som lyssnar och bryr sig skapar trygghet och trivsel 
- Positivt samarbete mellan Saxnäs och Dikanäs Fjällskolor 
- Små flexibla organisationer medför att problem som uppstår 

snabbt kan åtgärdas 
- Ordningsregler som alla enats om följs oftast 
- Jämställdhet är ett prioriterat område 
 
Konkreta exempel på förutsättningar för att gynna likvärdigheten 
- Hög lärartäthet 
- Små grupper 
- Anpassat schema 
- Lärare äter med eleverna 
- Trygghetsenkäter 
- EHT specialpedagog, speciallärare, kurator och skolsköterska på 

skolan 
- Känsloträffar med kurator och specialpedagog i lågstadiet 
- Trygga klassrum med anpassad möblering för att passa elever 

med särskilda behov 
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Uau § 75 (forts)  Dnr24/Ks476             611 
Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
 
- Eleverna är delaktiga i planering av områden, arbeten, 

redovisningar etc 
- Rektor träffar elever och lärare regelbundet 
 
Lena Olofsson, rektor Volgsjö skola: 
 
Personal: 
- Nästan 100% har lärarlegitimation 

 
Utmaningar: 
- Uthållighet, koncentration, språkförståelse, motivation 
- Elever med problemskapande beteende 
- Psykisk hälsa 
- Lokaler/lokalplanering 

 
Områden med extra fokus på under året: 
- Värdegrundsarbete, personal och elever 
- Projektarbete SPSM 
- Plan för övergång förskola-skola 
- Hälsoprojekt 
- Entreprenöriellt lärande 
- Betyg och bedömning 
- Pedagogiskt café (språkbruk, hälsoprojekt, våldsförebyggande 

 
Fysisk och psykisk hälsa: 
- Närvarorutiner 
- Skolhälsoprojekt 
- Rastaktiviteter 
- Rastbod 
- Repulse-utbildning 
- Hästharmoni – samarbete med ridklubben 
- Föräldramöten med teman inom området 
- Relationellt ledarskap 
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Uau § 75 (forts)  Dnr24/Ks476             611 
Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
 
Resultat av undersökning: 
- Trygghet: 92% 
- Studiero: 77% 
- Skolans arbete med att förhindra kränkningar: 90% 
- Mående: 3,2% av 4 
- Frånvaro mer än 20%: 3,65% 
- Andel elever i åk 6 med godkända betyg i alla ämnen: 73% 
 
Katarina Wikström, rektor förskolan: 
 
Utmaningar: 
- 62% behöriga förskollärare  
- Hög press på förskollärare utifrån de ökade kraven i Läroplanen 
- 8 förskollärare av 21 arbetar 100%  
- 3 obehöriga förskollärare 
- Hög andel outbildade barnskötare  
- Barn i behov av särskilt stöd 
- Förutsättningarna ser egentligen likadana ut som år 1998, vad 

gäller gruppstorlek och planeringstid. Barnens vistelsetid har ökat 
de senaste åren och de tillbringar mer tid i förskolan, men trots 
det har förskolan samma personalbemanning.  

 
Nuläge och framgångsfaktorer: 

 Nuläget: 
- Långtidssjukskrivningar har minskat senaste 6 månaderna 
Framgångsfaktorer: 
- Ny inre organisation börjar bli etablerad 
- Läsemånad – krav och belastning minskar i arbetslagen under läse 

månaden 
- Omorganisation i ledningsteamet  
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Uau § 75 (forts)  Dnr24/Ks476             611 
Kvalitetsdag för förskolan och grundskolan 
 
Vilken förskola vill vi ha i framtiden? 
- Skapa förutsättningar för förskollärare 
- Bemanning/Utbildning 
- Lärmiljöer 
- Undervisning 
- Hög kvalitét  
- Friskfaktorer 
 
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR  

 
 att notera kvalitetsredovisningarna,  
 

att uppdra till skolchef att sammanställa det systematiska 
kvalitetsarbetet på huvudmannanivå till utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottets sammanträde 2024-12-02. 
-- 
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 Uau § 76 

Uau § 64 
Kfm § 31  Dnr24/Ks213  611 
Motion – ADHD-box 
 
Ärendebeskrivning 
Kfm 2024-05-13 
Maria Bäckström, S, inkommer 2024-04-11 med motion ADHD-box.  
 
” Man räknar med att 5-7 procent av alla barn och 3 procent av alla 
vuxna har ADHD och att 1-2 procent av befolkningen har autism. Det 
betyder att minst en elev i varje skolklass har ADHD eller autism – 
funktionsnedsättningar som ger olika typer av svårigheter i vardagen. 
Personer med ADHD har ofta svårt med uppmärksamhet och 
impulskontroll medan personer med autism har svårt med sociala 
kontakter och att hantera förändringar. Svårigheterna är i allmänhet 
livslånga men det är också stora individuella skillnader i hur de tar sig 
uttryck och hur stort lidande man har, enligt Socialstyrelsen.  
 
Fler och fler barn drabbas av olika bokstavsdiagnoser, men även fler 
vuxna får i vuxen ålder sin diagnos. I skolan hamnar ofta dessa barn i 
konflikter och upplevs som ”stökiga”. Det är svårt för den som inte har 
en diagnos att sätta sig in i hur de som har den, ta upplevelser som 
att ”när du tänker en tanke har jag hundra tankar samtidigt i mitt 
huvud” som exempel.  
 
Flertalet föräldrar till barn med diagnoser har upplevt omgivningens 
fördömanden i såväl skolan, socialtjänst och övriga samhället. Barn 
med diagnoser är varken lätta att förstå eller lätta att hjälpa. Konflikter 
uppstår hemma, i skolan och på fritiden.  
 
För att öka förståelsen finns nu ett hjälpmedel som kallas ADHD 
Boxen som är en världsunik innovation och digital upplevelse som gör 
det möjligt att ta del av fem minuter ur vardagen för en människa 
som lever med adhd. Upplevelsen illustrerar på ett pedagogiskt och 
effektfullt sätt vilka utmaningar och svårigheter olika 
vardagssituationer kan medföra för personer med adhd. 
(https://www.underbaraadhd.se/erbjudande/adhd-ladan/)  
 
Det är viktigt att lyssna på hur barnen upplever sin omgivning, att få 
höra det kaos de har skulle hjälpa oss att förstå mer när problem 
uppstår.  
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Uau § 76 
Uau § 64  (forts) 
Kfm § 31 (forts)  Dnr24/Ks213  611 
Motion – ADHD-box 
 
Att alla såväl vuxna, barn, föräldrar, släkt och övriga fick möjlighet att 
under fem minuter få insikten av ADHD kanske skulle öka förståelsen 
för barnens problem och minska fördömandet kring barn med 
diagnoser.  
 
Med anledning av det yrkar jag på:  
att Vilhelmina kommun köper in en ADHD-box till samtliga 
kommunala skolor. 
 
att Vilhelmina kommuns alla förskolor och skolor tar möjligheten att 
låna ADHD-boxen till respektive verksamhet.  
 
att Vilhelmina kommun bjuder in till offentliga träffar för att få lyssna 
på innehållet i ADHD-box. ” 
 
KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR 
 
att överlämna motionen till kommunstyrelsen för beredning.  
-- 
 
Uau 2024-09-16 

 Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet.  
 

UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTET BESLUTAR 
 
att uppdra till skolchef att bereda ärendet vidare, 
 
att återredovisa ärendet till utbildnings- och 
arbetsmarknadsutskottets sammanträde 2024-10-28. 
-- 

 
 Uau 2024-10-28 
 Skolchef Christer Staaf föredrar ärendet.  
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Uau § 76 (forts)  Dnr24/Ks213  611 
Motion – ADHD-box 

  
Ett motionssvar har upprättats med förslag att inte köpa in ADHD-
lådor och att inte hyra ADHD-lådan. 

  
UTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSUTSKOTTETS FÖRSLAG TILL 
KOMMUNSTYRELSEN 
 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att avslå motionen.  
-- 
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Namn 
 
 
 
 
 
 
Ledamöter (5) 

Parti N 
Ä 
R 
V 
A 
R 
O 

Reservation 
Omröstning 

Tid för sammanträde: 09:00-14:45 
 
 
Kommunhuset rum 240 
 
 
 
Anteckningar/Resa 

  
  

 
Robbin Mikaelsson  

 
S 

 
1 

   
 

 
Rune Andersson 

 
V 

 
- 

   
Ersättare Birgitta Ohlsson 

 
Jonny Kärkkäinen  

 
KD 

 
1 

   
Resa 70 km 

 
Anna Leena Danielsson  

 
PA 

 
1 

    

 
Mattias Ihrström  

 
C 

 
1 

   
Resa 90 km 

 
 
 
 
Ersättare (5) 

     

 
Ulf Hansson 

 
S 

 
- 

   

 
Birgitta Ohlsson 

 
S 

 
1 

  Tjänstgörande ersättare 
Resa 30 km 

 
Samuel Svensson 

 
KD 

 
- 

   

 
Maria Lundqvist 

 
PA 

 
- 

   

 
Håkan Gustafsson 

 
M 

 
- 
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