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Utemiljén ar ej anpassad for yngre barn. X Genomféra de

Skulle kunna leda till mer stillasittande bland planerade

de yngre barnen. atgarderna

enligt
beredning

Mer elever i korridorer/rasthall, risk for X Genom att

konflikter. anstalla en

trygghetsvard
till i
organisationen

Elevhalsan 6kad belastning, risk att det X Se over en

forebyggande arbetet far mindre utrymme. jamn fordelning

mellan
enheterna,
elevantal,
behov av
sarskilt stod
och sociala
behov.

Okad belastning rektorer: fler medarbetare, X

Okat ansvar, ny timplan

Okade laromedels- och mébelkostnader X Laromedel och
mobler for ak
5-6 och
resursskolan
foéljer med
elevernai ett
forsta skede

Anpassning av lokaler utifran elevantal, fler X Se dver
elevskap?, kladkrokar? torkskdp? mm.? behoven,
anpassa utifran
dem och att
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det finns
budget for
inkodp

Nyttjande av lokaler for praktisk/estetiska
amnen.

Tidig planering
och samverkan

Fordela personal med ratt behodrigheter

Inventera
behorigheter.
Transperens,
information och

trygga
personalen

Behov av IKT-pedagog

Anstalla/omfor
dela nagon
med ratt
kompetens.

Nar personal fran olika skolor med skilda
arbetskulturer och erfarenheter av arbetsmiljé
mots finns risk for otydlighet, otrygghet och
férsamrat samarbete, vilket kan paverka den
psykosociala arbetsmiljon negativt.

Tydlig och tidig
introduktion av
rutiner,
forvantningar
och
arbetsmiljdarbe
te samt
utrymme foér
dialog och stod
under
overgangsperi
oden ar
avgoOrande for
att skapa
trygghet och
gemensam
forstaelse.
Detta behdver
genomféras sa
snart beslut
har tagits.




