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Miljé- och byggnadsnamnden 2024-12-12 Do,

Mbn § 122 Dnr: 24/MBN250
Budget 2025
Verksamhetsplan och effektkedjor fér 2025

Mbn 2024-12-12

MILO- OCH BYGGNADSNAMNDEN BESLUTAR

att anta upprattad verksamhetsplan och 6verlamna den till kommunstyrelsen
samt

att anta upprattat forslag till effektkedjor

Mbn 2024-12-12

Miljé- och byggchef Helene Myhrberg, redovisar upprittade férslag gallande
verksamhetsplan och effektkedjor fér 2025.

Mbn 2024-10-10
MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN BESLUTAR

att anta upprattad detaljbudget och dverlamna den till kommunstyrelsen

Mbn 2024-10-10

Miljé- och byggchef Helene Myhrberg redovisar uppréttat férslag pa detaljbudjet for
2025.
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VILHELMINA KOMMUN PROTOKOLL
Miljé- och byggnadsnamnden 2024-12-12
Mbn § 122 Dnr: 24/MBN250
Budget 2025

Mbn 2024-05-16
MILIO- OCH BYGGNADSNAMNDEN BESLUTAR

att notera informationen

Mbn 2024-05-16

Milj6- och byggchef Helene Myhrberg informerar om att den begirda permanenta
prioriteringen ser ut att bli godkand.

Budgetforslag for 2025 planeras att tas upp till namnd i oktober.

Ab 2024-04-18
ARENDEBEREDNINGEN BESLUTAR

att notera information

Ab 2024-04-18
Milj6- och byggchef, Helene, Myhrberg informerar att budgetférhandlingar pagér och
hon kommer delta pd kommunfullméktigegruppens budgetdag den 22 maj 2024.

Mbn 2024-03-14
MILO- OCH BYGGNADSNAMNDEN BESLUTAR

Att under forutsattning att den fér ndmnden tidigare beslutade permanenta
prioriteringen pa 600 000 kr inte finns med i nAmndens tekniska ram fér 2025

1. Aska om en permanent prioritering pa 600 000 kr fér 2025 och framat, med
en upprakning pa ca 3 % per ar.

19
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Miljé- och byggnadsnamnden 2024-12-12
Mbn § 122 Dnr: 24/MBN250
Budget 2025
Arendet

Under 2023 beslutades en permanent prioritering pd 600 000 kr till miljé- och
byggnadsndmnden som ska finnas med frdn och med 2024. Den finns med i
ramen fér 2024 men har tappats bort i ramen fér 2025 och framét.

| underlag med tekniska ramar for 2025 som lamnats till miljé- och byggchef har
miljo- och byggnadsndamnden en ram pé 3 233 000, vilket kan jamféras mot
ramen fér 2024 pa 3 881 000, da prioriteringen finns med.

Bedomning

Utifran nuldget bedémer ndmnden att den personalstyrka man har idag behévs
for att kunna utféra namndens uppdrag enligt géllande lagar, krav pa
handlaggningstider osv. Med den ram som ldmnats for 2025 bed®ms det inte
majligt.

Att minska ner personalstyrkan skulle leda till en samre service till vara
medborgare/kunder, en 6kad sarbarhet, svarigheter att utféra den tillsyn vi &r
alagda att gora samt en stor risk for att vi inte kan hélla lagstadgande krav
géllande handlaggningstider av ex. bygglov och andra tillstands- eller
anmalningsdrenden.

Da namndens verksamhet till stor del &r avgiftsfinansierad ger stora svingningar
pa inkomstsidan en stor paverkan pa namndens verksamhet.

Att intakterna varit lagre under en period hinger ihop med varldslaget, kade
priser osv. da det resulterat i farre bygglovsérenden under en period. Detta &r
dock nadgot som férvantas vianda.

Man ska ocksa ha med sig att arbetet hos oss inte slutar efter att bygglov
beslutats och avgiften betalts. Avgiften tacker ocksa in ett fortsatt arbete med
bland annat startbesked, tekniskt samrad, platsbesdk och slutbesked. D3 vi under
fler ar tidigare haft ett mycket hégt tryck pa bygglovssidan innebér det att vi
fortfarande jobbar med méanga av de drenden som beslutades under dessa ar.
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Miljé- och byggnadsnamnden 2024-12-12
Mbn § 122 Dnr: 24/MBN250
Budget 2025

Aven om vi haft farre inkommande arenden har arbetsbelastningen fortsatt varit
hog. Under 2022 och bérjan av 2023 hade vi en lang ké med drenden och manga
hann inte handldggas i tid, vilket resultaten i att vi inte kunnat ta ut fulla avgifter i
dessa drenden.

Kén uppstod pa grund stor drendeinstromning i kombination med lag
bemanning pa bygglovssidan. Det vore olyckligt att hamna i samma situation
igen.

Namndens 6vriga verksamhet har varit relativt konstant under de senaste aren
och behovet av personal bedéms fortsatt vara det detsamma som tidigare.

1. Mall for prio 2025
2. Budgetforutsattningar 2025

Féredragande av drendet var Miljé- och byggchef Helene Myhrberg
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1 Kommunfullmaktiges perspektiv och riktlinjer

1.1 TILLGANGLIGHET

Riktlinjer:

Gott vardskap, hdg tillganglighet och professionalism &r vdarden som ska genomsyra all var
verksamhet. Transparens/insyn, 6ppenhet, delaktighet, fér alla, snabbt och enkelt, tillgang
till utbildning, snabb etablering av nyanldnda, minska utanforskap.

1.2 TRYGGHET

Riktlinjer:
Vélfard, socialt skyddsnét, myndighetsutévning, fysisk miljé, sdkerhet, krisberedskap

1.3 EFFEKTIVITET

Riktlinjer:

Utifran invénarnas/kundernas, forskning, beprévad vetenskap och kunskapsbaserade
perspektiv utveckla kvaliteten pa (valfards)tjansterna, digitalisera det som gar att
digitalisera.

1.4 SAMHALLSUTVECKLING

Riktlinjer:

Bibehalla och utveckla ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart samhlle

2 Ansvarsomrade och uppdrag

2.1 Forvaltningsledningen

Uppdrag och verksamhet enligt Reglemente antaget av Kommunfullméktige

1 § Namnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Namnden ska félja det fullméktige - i reglemente, i samband med
budget eller i annat séarskilt beslut — har bestamt att ndamnden ska fullgéra, samt verka for
att faststallda mal uppnas och i ovrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Miljé- och byggnadsndmnden &r en myndighetsndmnd som fullgér kommunens uppgifter
enligt Plan- och bygglagen.

Milj6- och byggnadsnamnden ska vidare:

- svara for den prévning och den tillsyn som ankommer pa kommunen enligt Miljébalken,
Livsmedelslagen, Lagen om foder och animaliska biprodukter, Lagen om vissa receptfria
lakemedel, Lag om tobak och liknande produkter, Lag om tobaksfria nikotinprodukter samt,
Lagen om elektroniska cigaretter och pafyliningsbehéllare samt Alkohollagen vad avser
serveringstillstdnd och forsaljning av folkél.

- félja utvecklingen inom kommunen i miljé- och hélsoskyddshénseende och i dvriga
hénseenden som regleras i miljobalken och dérvid utarbeta de férslag och bereda de
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arenden som &r pakallade eller ankommer p8 kommunen,

- medverka i planering dar milj6- och hélsoskyddsfragor eller andra fragor inom namndens
o e
verksamhetsomrade berérs,

- handlagga fragor om vindkraftsetableringar, varvid sarskilt ska uppméarksammas att
kommunfullméaktige har det slutliga avgérandet i hithérande drenden.

Milj6- och byggnadsnamnden har till uppgift att:

1. Anta detaljplaner som uppréattats genom standard planférfarande och som inte &r av
principiell natur eller i dvrigt av stérre vikt. Detaljplaner som uppréttas med
exploateringsavtal antas av kommunstyrelsen

2. Besluta att strandskyddet enligt miljobalken ska upphévas i ett omrade, inom
detaljplan om det finns sarskilda skal. Lansstyrelsen ska dock fatta beslut om att
upphdva strandskydd i detaljplan som géller férsvarsanlaggning, allman vdg, jarnvag
eller som skyddas enligt andra bestdmmelser i 7 kap. miljébalken.

3. Ansvara for férvaltning och verkstéllighet av évriga uppgifter som med stéd av lag
eller férordning éverldmnas fran statliga myndigheter och som fullmé&ktige beslutar
ska ankomma p8 namnden som avser miljé- och halsoskydds-, naturvards-, och
byggnadsfragor.

4. Avge yttrande om statsbidrag till kalkning av sjdar och vattendrag.

5. I ovrigt fullgdra de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som fullmaktige
beslutar om.

6. Bereda de arenden som inom det angivna verksamhetsomradet avgors av
fullmaktige

7. Hantera drenden enligt lagen om ldagenhetsregister.

Miljé- och byggnadsnidmnden far utan fullmaktiges sérskilda bemyndigande besluta i ett
antal arendegrupper, se bifogat dokument (reglementet).

Organisation inom verksamhetsomridet
2 § Namnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och dndamalsenlig med hansyn

till av fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra férfattningar fér
verksamheten.

Personalansvar
3 § Styrelsen &r anstéllningsmyndighet for personalen vid samtliga férvaltningar. Néamnden

har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av dessa fragor:

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. férhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt utom vad
galler 11-14 och 38 §8§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

3. avgéra fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser

rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

besluta om stridsatgard,

ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

o
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Personuppgifter

4 § Namnden &r personuppgiftsansvarig fér de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i némndens verksamhet.

Uppféljning, 8terredovisning och rapportering till fullméktige
5 § Namnden ska kontinuerligg félja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

3 Inriktning och forutsdttningar

3.1 Forvaltningsledningen

Grén Oversiktsplan, kommunens Strategiska styrdokument, som antogs av
kommunfullmaktige 2018 &r den politiska ledningens vagledning till namnderna i beslut om
hur kommunen ska anvéandas, utvecklas och bevaras. Oversiktsplanen fungerar som ett

stod i det interna arbetet men fungerar &ven som ett vagledande dokument fér andra
aktorer ex. vid etableringar.

Milj6- och byggnadsnamnden ska tillsammans med styrelse, ndmnder och
kommuninnevanarna arbeta fér en god livsmiljé samt en ekologisk och ekonomisk hallbar
samhallsutveckling. Hallbar utveckling kréver helhetssyn, 1&ngsiktighet och samverkan.
Verksamheten ska genomsyras av detta bade nar det galler ekonomi, ekologi och sociala
faktorer. Fértroendevalda och anstéllda i organisationen ska vara goda forebilder genom att
ta sitt ansvar fér dagens och kommande generationer.

I egenskap av tillsynsmyndighet utgdr en stor del av arbetet fr@n Plan- och bygglagen,
Miljébalken, Livsmedelslagen, Lag om foder och animaliska biprodukter, Alkohollagen, Lag
om tobak och liknande produkter och Lag om tobaksfria nikotinprodukter.

Milj6- och byggnadsnémnden ska meddela tillstdnd, handlagga anmalningsarenden och
bevilja lov pa ett effektivt sétt, i enlighet med de lagstiftningar som styr verksamheten.
Ndmnden ska I&mna rad och upplysningar i samband med tillsynsbesék och andra
kontakter med medborgarna. Genom information ska namnden verka for ékat
miljdomedvetande och dérigenom attityd/livsstilsforandringar hos allminheten. Namnden
ska ocksd bidra till att nd miljokvalitetsmalen och sikerstélla en god bebyggd miljé samt
halla sig a jour med utvecklingen inom miljé- och byggnadsomradet.

Tillsynsarbetet bedrivs efter det i behovsutredning definierade tillsynsbehovet. I de av

namnden antagna tillsynsplanerna beskrivs ndrmare vilken tillsyn som planeras
genomforas;

e Tillsynsplan enligt miljébalken

e Kontrollplan fér den offentliga livsmedelskontrollen

e Tillsynsplan fér tillsyn av detaljhandel med folkél, tobaksprodukter, e-cigaretter och
p%fyllnadsbehz'éllare, tobaksfria nikotinprodukter, vissa receptfria lakemedel samt
tillsyn rékfria miljoer

e Tillsynsplan fér handldggning av alkoholtillstdnd samt inre och yttre tillsyn enligt
alkohollagen
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Riksomfattande eller regionala projekt, som i dagslaget inte ar kanda, kan tillkomma.

4 Organisation

Milj6- och byggnadsnédmnden bestar av 5 ordinarie ledaméter och 5 ersattare samt ett
presidium pa 3 personer.

Miljo- och byggnadsférvaltningen &r organiserat med egen ndmnd bl. a for att undvika
javsituationer vid tillsyn av kommunala verksamheter. Vid hantering av drende i akuta
situationer och/eller dé&r javsituation kan tdnkas uppsta kan samverkansavtal med samtliga
kommuner i Region 10 anvéndas (uppréattat 2020). Namnden har via delegationsordning
forsokt effektivisera verksamheten och férkorta beslutsvdgarna. Nuvarande
delegationsordning antogs 2019 och har dérefter reviderats I6pande fér att anpassas till
forandringar i lagstiftning osv.

Pa forvaltningen ﬁnns féorndrvarande budgetutrymme fér 9 arsarbetskrafter. Férvaltningen
indelas internt i tvd enheter, bygg och miljo.

Byggenheten bestar av tva byggIovshandlaggare/lnspektorer och en planhandlaggare
(totalt 2,8 rsarbetskrafter d& 20 % av en tjdnsterna har 20 % pa systemansvar samt
arbete med digitaliseringsfragor). Enheten handlagger i huvudsak bygg- och
anmalningsdrenden samt detaljplaner. Andra tillsynsomraden &r OVK (obligatorisk
ventilationskontroll) tillsyn av hissar och liftar, lekplatser och tillgdnglighet.

Namnden &r enligt lag skyldig att ha tillgang till arkitektkompetens och det l16ses genom
avtal med arkitektféretag. Upphandling har gjorts gemensamt med Dorotea, Asele, Sorsele
och Storuman och avtal finns med WSP.

Miljdenheten bestar av tre mlljomspektorer (3 arsarbetskrafter) samt att miljé- och
byggchef lagger ett antal timmar pa handléggning inom omradet (ca 30-40 %). Tillsyn och
prévning inom miljébalkens omrade skots i huvudsak av tva miljéinspektdrer samt miljo-
och byggchef. Ansvaret for tillsyn och prévning inom omradena livsmedel (inklusive
drlcksvatten) forsaljningstillsyn, tobaks- och serveringstillstand samt rokfria miljéer ligger i
huvudsak p& en miljéinspektdr som ocksd ansvarar fér tillsynsplaner och rutiner inom
omradena. Ca 20 % av livsmedeltillsynen utférs dock av en av de andra
miljéinspektdrerna.

4.1 Administration

Né@mndens administration bestdr av tvd administratérer, Namndsekreterare och assistent
(2 drsarbetskrafter). Andrade lagstiftningar, med stérre krav pa formalia i kombination
med ett Okat antal drenden har medfort en rejalt 6kad administration, framst inom
bygglovsdelen. I administratérernas arbetsuppgifter ingar bl. a diarieféring, utskicka av
mottagningsbekraftelse, begdaran om komplettering, kallelser, protokoll, exp. av beslut,
fakturering, statistik, systemansvar for diariesystem, hantering av LINA (byggnads och
adressregister) arkivhantering samt viss arendeberedning. Diarieféring, registerhalining
och handlaggning sker via EDP Vision, ett diarie/handldggarstéd dér upphandlingar och
utbildningar genomférs tillsammans med Dorotea och Asele.

Den administrativa personalen hjélper under perioder till med viss (enklare) handl&ggning.
D& under sarskilt beslutad delegation fran ndmnden.
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5 Overgripande utmaningar

Budget

Miljé- och byggnadsnamndens verksambhet finansieras till stor del av intakter, vilket

innebar att vi tar betalt for handléggning och tillsyn, men en del av verksamheten ar
skattefinansierad. Var tekniska ram ger inte utrymme till mer personal &n den vi har,
varfor viss tillsyn behéver prioriteras bort.

Vara ekonomlska forutsattningar paverkar saval vilken tillsyn som kan bedrivas men ocksa
takten pa vart forbattrings och utvecklingsarbete (digitalisering, beredskap osv.).

Bemanning

For att kunna bedriva en Iagllg, lamplig och finansierad verksamhet krévs kompetent
personal vilket i likhet med manga andra kommuner &r en bristvara |dag Namndens
stérsta utmaning &r personalbemanning, bade att rekrytera och att behalla personal.

Tlllfalllga vakanser dver tid kan hanteras genom prioriteringar i verksamheten, men
langvarig personalbrlst paverkar verksamheter i grunden. Uppgifter som inte kan utféras
under flera ar kréver betydligt mer resurser nér de ska utféras.

Namnden har via lagstiftning olika handlaggningstider att férhalla sig till. Uppfylls inte
lagkraven kan inte avgifter enligt taxor tas ut, vilket minskar namndens intakter.
Sarbarheten i en mindre verksamhet i kombination med att manga arenden/tillsyn maste
utféras under barmarksperiod, gor att intdkterna paverkas markant eller helt uteblir, vid
avsaknad av personal.

Svarlgheterna fér miljé- och byggnadsférvaltningarna med att hitta personal &r ocksa en
frdga inom Region 10 (SAMSA). Det diskuteras hur vi kan samverka och hjélpa varandra
genom exempelvis att salja och kdpa tjanster mellan varandra samt om det finns méjlighet
att skapa alternativa utbildningar. Lansstyrelsen &r ocksa valdigt drivande i fragan om
samverkan.

Digital samhéllsbyggnadsprocess

Att skapa en digitalt standardiserad process fér samhallsbyggnad &r enligt SKR en viktig
del fér hela samhéllsutvecklingen. Oversiktsplanering, detalJpIanermg, bygglov och
medborgardialog ska kunna ske med digitala verktyg pa ett enhetligt sétt.

En obruten digital samhallsbyggnadsprocess innebér att informationshanteringen sker
digitalt genom hela processen dar 6versiktsplaner, detaljplaner och bygglov ingar.
Detta innebér bland annat att:

° mformatlonen i form av till exempel planbestdmmelser, ska lagras sa att den blir
ateranvandbar

o det ska ga att maskinellt 6verféra informationen mellan organisationers olika
verksamhets- och drendehanteringssystem

o det ska vara méjligt att anvénda informationen i olika former av e-tjanster

o informationen i férsta hand ska utbytas digitalt mellan myndigheter och andra som
medverkar i processen.

Det stéller helt nya krav pa gemensamma nationella principer och riktlinjer for till exempel
informationshantering, standarder, affarsmodeller och juridik.
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Den Digitala samhallsbyggnadsprocessen ar en stor utmaning fér var férvaltning, sa val nu
som framgent. Processen paverkar inte bara miljo- och byggnadsn@mnden utan &ven andra
kommunala omraden, framst inom samhallsbyggnad, Gis- och IT.

Alla detaljplaner ska fr o m 1 januari 2022 vara digitala och uppfylla normer for
grundkartor och planhandlingar enligt ny standard. I februari 2023 tog regeringen beslut
om en ny bestémmelse i plan- och byggférordningen (PBF). Beslutet mnebar att alla
oversiktsplaner som pabérjas efter den 31 december 2026 ska utformas s& att uppgifterna
i dem kan tillgdngliggdras och behandlas digitalt.

Overgangen till digitala detaljplaner ar fortfarande en stor utmaning fér miljé- och
byggnadsnamnden, kommunens Gis-funktion samt samhéllsbyggnadsenheten. Overgangen
ar och har varit férenad med kostnader och ett stort behov av kompetensutveckling. En
summa om 50 000 kr utbetalas till kommunen nér den forsta digitala detaIJplanen
levererats till den Natlonella databasen, inga andra ersattningar kommer att utgd. Vi har

annu inte levererat in ndgon plan men hoppas pa att kunna leverera var férsta plan under
2025.

Overgangen till en helt digital samhaéllsbyggnadsprocess innebar dven att gamla
detaljplaner bor digitaliseras. En process som &r férenad med kostnader samt kriver
resurser i tid, hdg kompetens inom plan-och kartomradet och inmatningar av
fastighetsgranser. Detta &r inget som kommer prioriteras i nuldget.

Under 2024 fick kommunen omstéllningsmedel beviljat fér kompetenshéjande insatser
inom digital samhallsbyggnad.

Ny teknik

Den digitala samhalIsbyggnadsprocessen innebdr anvédndande av Jy teknlk och Jya
arbetssatt som pa sikt ska ge en effektivare forvaltning. Sedan nagra ar kan manga
ansoknlngsarenden och anmalningar skickas in via e-tjanster och antalet e-tjanster 6kar
for varje ar. Pa sikt vill vi att alla typer av arenden ska kunna komma in vie e-tjanst.

Sedan e-tjansternas inférande har man arbetat med fragan om en koppling mellan
handléggarsystem och e-tjénstplattformen. S3 ldnge vi inte har en koppllng mellan
systemen innebdr e-tjdnsterna ett visst merarbete inom férvaltningen for sa val
handlaggare som admmlstratorer medan malet att férenkla for dem som ar i behov av

ndmndes tjdnster uppnas. Forhoppningsvis kommer vi kunna fa i gang kopplingen under
2025.

For att kunna uppna en obruten digital samhallsbyggnadsprocess ar E-arkiv en
foérutsattning. Upphandllng av e-arkiv for kommunen ar gjort men det &r mycket jobb kvar
innan det &r i gdng. Man har planerat ett pilotprojekt som ska ske innan man kor skarpt Vi
vet annu inte nar det ar aktuellt fér miljé- och byggnadsférvaltningen att komma i gang,
men troligen som tidigast i slutet av 2025.

Inférandet av E-arkiv &r ocksé sammankopplat med framtagandet av en ny
dokumenthantermgsplan Detta arbete ska vara klart under hésten 2025, och kommer ta
mycket tid i ansprak for férvaltningen.

Vi star ocksd for stora forandringar nar det galler anvandandet av Al och robotlsermg
Gissningsvis kommer det ske stora férandringar i vart satt att arbeta de narmaste aren och
det &r ett viktigt omrade att jobba med. Férhoppningsvis kan det spara sa val tid som
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resurser i framtiden. Férvaltningen jobbar med att identifiera méjliga uppgifter att
robotisera och omraden dar Al kan anvéandas.

Méjligheternas byggregler
Boverket har haft i uppdrag att se dver myndlghetens bygg- och konstruktionsregler (BBR).

Malet &r att samhallsbyggnadssektorn ska fa utokade mojligheter och stérre ansvar for att
utveckla byggandet.

Den nya modellen innebér att bygg- och konstruktlonsreglerna ska bestd av firre regler
och utformas som funktionskrav. Reglerna ska varken innehalla allménna rad, hanvisningar
till standarder eller hanvisningar till andra myndigheters och organisationers féreskrifter
och riktlinjer. Féréandringarna skulle ha tratt i kraft 1 januari 2024 men flyttades fram till 1
juli 2025,

De nya reglerna kommer innebéra ett stort behov av utbildning och kompetensutveckling.
Det flnns ocksa risk for langre handléaggningstider samt ett stdrre behov att t|IIsyn och
besék pa plats. Sammantaget tror vi att det blir manga utmamngar kopplat till sa val
kompetens och kostnader samt att arbetsbelastningen pa bygglovshandlaggarna kommer
att 6ka, sérskilt da &ndringarna bedéms bidra till ett 8kat behov av tillsyn och platsbesék.

Beredskap och informationssédkerhet

Dlg|taI|ser|ngen innebar stora utmanlngar och vi maste bland annat sakerstélla att vi har
ett skydd frén cyberattacker mm. Vi maste ocksa ha planer for hur vi ska jobba och
prioritera vid hdndelseser som paverkar vara majligheter att anvéanda vara digitala system.
Laget i varlden just nu innebér att det &r ett stort fokus pa beredskap och
informationssakerhet. Férvaltningen behéver bland annat upprétta en kontinuitetsplan.

Nagra av férvaltningens medarbetare ingér ocksd i kommunens krisledningsstab.

6 Planeringsforutsattningar

Plan och bygg

P& byggsidan har det ldnge varit en utmaning att uppna de lagstadgade kravet pa max 10
veckors handlaggningstid. Ldg bemanning under ar med hég arbetsbelastnlng i
kombination med att ett bygglovsarende ska handlaggas vidare under en lang tid efter
beslut (startbesked tekniskt samrad, pIatsbesok slutbesked osv.) har inneburit att vi dven
under de lugnare aren (22-23) har haft svart att halla handléggningstider. Vi har ocksa
sett hur sarbart det &r nar all handlaggning gors av en person. Under 2024 har vi haft tva
bygglovshandldggare pa plats och legat i fas.

Under 2025 raknar vi med att kunna halla handldggningstiderna under tio veckor, férutsatt
att bemanningen &ar intakt. Ingen planerad tillsyn inom plan- och byggomradet kommer att
utféras under 2025.

Miljé, livsmedel mm.

Enligt den behovsutredning som gjorts saknas resurser for att utféra en del av den tillsyn vi
ser behov av och vi gor darfor prioriteringar. Faktorer som styr &r bland annat
Iagstlftnlngen rad fran centrala verk, nationella/regionala eller lokala mal, aktuella
problem/fragestaliningar och en bedémning av var resurserna gor stdrst nytta Aven under
2025kommer vi prioritera inkommande &renden/ansékningar och dérefter planerad (styrd)
tillsyn inom livsmedel, miljé och hélsa samt férséljningstillsyn. Vi har ocksa den nationella
tillsynsstrategin att ta hansyn till.
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Forvaltningens deltagande i férebyggargruppen och arbetet inom ANDT (drogférebyggande
arbetet) kommer inte prioriteras utover att kontrollkép avses att genomforas tillsammans
med ANDT samordnaren. Kontroll av rékfria miljoer prioriteras endast pa skol- och
forskolegardar.

Under 2025 pIanerar vi att rekrytera en vikarierande m|IJomspektor under ett antal
manader, pd grund av foraldraledighet (deltid). I och med svarlgheterna med att fa tag i
m|IJO|nspektorer finns en risk att vi inte hittar ndgon. Alternativen &r d3 att prioritera bort
mer tillsyn eller att képa tjanst fran annan kommun.

Kompetensférsérijning och kompetensutveckling

I och att Iagstlftnmg och vagledningar andras samt att vi forvantas ha kunskap inom
manga omraden har vi kontinuerligt ett behov av kompetensforsorjnlng och
kompetensutvecklmg, men begrénsade resurser att l4gga pa detta. Under 2025 kommer vi
prioritera sddant som rér tidigare namnda férandringar i BBR samt arbetet med digitala
detaljplaner. I 6vrigt prioriterar vi framfér allt samverkan inom Region 10 (SAMSA) samt
olika vagledningar och utblldnmgar via ex. lansstyrelsen eller andra myndigheter. Andra

utblldnmgar prioriteras utifr@n respektive medarbetares behov, vilket kartlaggs i samband
med arliga medarbetarsamtal.

Idag genomférs manga kompetenshdjande utbildningar, natverkstraffar och méten via
digitala I6sningar och nédmndens personal efterlyser aktivt deltagande pd distans utifrén
klimat-, tids- och ekonomiska aspekter.

Ovriga prioriteringar
Utdver arbetet med prévning och tillsyn kommer bland annat arbete med féljande
prioriteras under 2025;

Informationshanteringsplan (tidigare kallat dokumenthantermgsplan)

Ev. forberedelser infér E-arkiv (beror pa hur 1dngt kommunen kommit i stort)
Kontinuitetshantering

Nya lésningar (robotisering, Al, kopplingar mellan system)

Digitalisering av detaljplaner

Nya e-tjanster

Delegationsordningen (behov att se 6ver lagh&nvisningar mm.)

PBL taxa (ny taxa enligt SKR:s senaste modell)

Lokala foreskrifter féor miljo- och halsa (uppdatera/se éver)

Sammantrdden och méten

Under pandemin bérjade ndmnden hélla méten och sammantraden digitalt och det &r ndgot
man fortsatt med. Det &r ocksd nagot som namnden har for avsikt att avsikt fortsitta med
under 2025 bade utifrdn miljo, tid och kostnadsaspekten men &ven for att behalla och
starka den dlgltala kompetensen. Majoriteten av namndens sammantraden kommer under
2025 att hallas pd distans via Teams medan nagra moten halls fysiskt i kommunhuset.
Arendeberedningens méte halls normalt fysiskt, men undantag kan géras.
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Namndmal

Bakgrund till malséttning

God och hallbar livsmiljé. Namnden
ska verka for en livskraftig, attraktiv
och I&ngsiktigt hallbar fjallkommun.

N&mnden ska i sina beslut ténka Iangsiktigt utifran ett
fordndrat klimat

Trygg och saker samhallsplanering.

Risk fér ras, skred och erosion samt planering utifran ett
forandrat klimat

Namndens verksamhet ska planeras
och genomfbdras kostnadseffektivt och
rattssakert. Digitaliseringsgraden ska
Oka.

Verksamheten ska vara laglig, léamplig och finansierad

Medborgaren i fokus. Bra bemétande,
serviceanda, flexibilitet och
tillganglighet ur ett
medborgarperspektiv ska prégla
namndens verksamheter

Alla som kontaktar myndigheten ska fa ett bra
bemdétande.




